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Zukunft des Lernens - Vorwort

Vorwort

Wie wird und wie sollte sich das Lernen in Zukunft verdndern? Diese
zentrale Frage beschaftigt nicht nur die Akteure des Bildungssektors. In
den kommenden Jahren werden fiir das gesamte Bildungswesen grund-
legende Strukturreformen erwartet. Die bisherigen Formen und Inhalte
sowie auch die Qualitatsstandards der Bildung stehen auf dem Prifstand.
Bei allen Unterschieden in der Bewertung scheint es Beteiligten klar zu
sein, dass eine hoch entwickelte Industriegesellschaft wie die Bundesre-
publik Deutschland auf ihrem Weg in die Wissensgesellschaft keine Al-
ternative zu einer innovativen Weiterentwicklung ihres Bildungswesens
hat.

Mit dem Deutschen Didacta Verband — Verband der Bildungswirtschaft
und dem Bundesverband der Diplom-Padagoginnen und Diplom-
Padagogen e.V. (BV-Pad.) haben sich zwei mal3gebende Verbande, de-
ren Mitglieder in allen Bildungsbereichen tatig sind, zusammengeschlos-
sen, um aktiv einen inhaltlichen Beitrag fir die notwendige Umgestaltung
des Bildungsbereichs zu leisten.

In einem langerfristig angelegten Kooperationsprojekt unter Federfiihrung
des Deutschen Didacta Verbandes, vertreten durch den Geschaftsfihrer
Herrn Reinhard Koslitz, mit dem BV-Pad., vertreten durch Frau Dipl.-Pad.
Annette Manz und den Initiator Herrn Dr. Lutz Groh, und in fachlicher Zu-
sammenarbeit mit dem Essener Zukunftsforschungsinstitut Z_punkt wur-
den in einem ersten Schritt Mitglieder der zwei Verbande Uber ihre Ein-
schatzungen, Erwartungen und Winsche zur ,Zukunft des Lernens® fur
den Zeithorizont 2010 plus befragt.

Die Befragung war so konzipiert, dass nicht nur die sachlichen Einschat-
zungen zu den erwarteten Entwicklungen abgefragt wurden, sondern
auch die mit den einzelnen Bereichen verbundenen persénlichen Erwar-
tungen und Winsche. Diese Fragestruktur ermdéglicht eine Abbildung der
oft spannenden Ambivalenzen zwischen Realitatsdruck und Wunschdi-
mension. Die Befragungsergebnisse erheben keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit und Reprasentativitat. Auch sind langst nicht alle Fragen ge-
stellt, gleichwohl zeigen die Ergebnisse wie in einem Brennglas fokussiert
wichtige Leitthemen der ,Zukunft des Lernens®.

Die nun vorliegenden Antworten zeigen eine hdchst pointierte und enga-
gierte Sicht aus der Binnenperspektive des Bildungssektors. Deutlich
werden sowohl die hohe Ubereinstimmung in vielen zentralen Fragen,
aber auch jeweils wohlbegriindete Akzentuierungen in sensiblen Berei-
chen. Es wurde aber auch deutlich, dass ehemals so verhartete Positio-
nen wie die zwischen Computer- und Netzfreaks und den Bicherliebha-
bern langst einer produktiven Nachdenklichkeit gewichen sind. Die Er-
gebnisse der Befragung bieten somit eine kompetente Agenda fir vertie-
fende Analysen und vor allem fur eine innovative und kreative Weiterent-
wicklung der deutschen Bildungslandschaft. Das Kooperationsprojekt
versteht sich deshalb auch nicht als Eintagsfliege, sondern setzt auf die
Initiierung eines Gestaltungsprozesses, an dem alle wesentlichen Akteure
aus Vorschule/Kindergarten, Schule, Ausbildung und Weiterbildung betei-
ligt sind. Vielleicht kénnten die folgenden Bildungsmessen dazu dienen,
den Dialog fortzusetzen und seine Ergebnisse zu kommunizieren. Wir la-
den Sie bereits heute dazu ein.

Reinhard Koslitz, Deutscher Didacta Verband
Annette Manz, BV-Pad.

Klaus Burmeister, Z_punkt GmbH - Buro fur Zukunftsgestaltung



Zukunft des Lernens - Projektdaten

1. Projektdaten kompakt

= Zukunft des Lernens* ist ein Kooperationsprojekt des Deutschen Didacta Verbandes e. V.
- Verband der Bildungswirtschaft und des Bundesverbandes der Diplom-Padagoginnen
und Diplom-Padagogen e.V. Es wird durchgefihrt in fachlicher Zusammenarbeit mit
Z_punkt GmbH Biro fir Zukunftsgestaltung, Essen.

= Ziel des Projektes ist es, einen qualifizierten Beitrag flr den langfristig angelegten Diskurs
Uber die innovative Ausgestaltung der deutschen Bildungslandschaft zu leisten. Hierfur
setzt das Projekt auf das Know-how und die Sensibilisierung der in den Verbanden orga-
nisierten Mitglieder, die Erarbeitung von Orientierungswissen sowie das Aufzeigen von
Lésungsansatzen und Handlungsoptionen.

= Zeithorizont der Befragung ist der Zeitraum 2010plus

= In einer ersten Projektphase wurden ab Ende 2002 in einer intensiven Diskussion die re-
levanten Themen fiir die Bereiche Vorschule/Kindergarten, Schule, Ausbildung und Wei-
terbildung identifiziert. Auf dieser Grundlage wurde in einem strukturierten Diskussions-
prozess ein Katalog von Fragen entwickelt. Aus dem Fragenkatalog wurde in einem Ab-
stimmungsprozess die 48 im Fragebogen enthaltenen Fragen ausgewahlt. In einem Pre-
test wurde die Tauglichkeit des Fragebogens gepruft und Struktur und Inhalt des Frage-
bogens endglltig festgelegt. Der Versand des Fragebogens erfolgte im Zeitraum zwi-
schen 24. Februar bis 10. Marz 2003. Nach Ablauf der gesetzten Frist gab es zwei Nach-
fassaktionen durch die Beteiligten der Verbande. Alle bis zum 17. Marz eingereichten
Fragebogen wurden in die Auswertung mit einbezogen.

» Es wurden insgesamt 525 Fragebdgen durch die beteiligten Verbande versandt (posta-
lisch und elektronisch); 121 glltige wurden fiir die Auswertung herangezogen. Das ent-
spricht einer Rucklaufquote von 23%.

= Auf der Bildungsmesse in Nurnberg (31.3.-4.4.2003) werden erstmals die Ergebnisse der
Befragung prasentiert und zur Diskussion gestellt.

Weitere Informationen erhalten Sie von:

-
didacta—- Reinhard Koslitz (Geschéftsfiihrer)
b o e-Mail: info@didacta-verband.de

Annette Manz (Geschéftsfiihrung)
e-Mail: gs@bv-paed.de

Klaus Burmeister (Geschaftsflihrer)
e-Mail: mailto@z-punkt.de




Zukunft des Lernens - Acht Thesen zur Zukunft des Lernens

2. Acht Thesen zur Zukunft des Lernens

Die Auswertung der Experten-Befragung ergab mehrere Querschnittsthemen, die sich Uber mehrere
der abgefragten Bildungsbereiche erstrecken. Fir diese Querschnittsthemen wurden nachfolgend
Thesen formuliert, die auf der mehrheitlichen Ubereinstimmung der Befragten basieren bzw. diese
zusammenfassend wiedergeben. (Die Kasten enthalten Verweise auf die mit diesen Querschnittsthe-
men jeweils verkniipften Fragen aus dem Fragebogen).

1. Das individualisierte und selbstorganisierte Lernen erfidhrt eine wachsende Bedeutung.

Auf dem Weg in die Wissensgesellschaft wird Bildung zu einem unverzichtbaren Gut flr den Einzel-
nen. Bildung garantiert den Zugang zu qualifizierten Tatigkeitsfeldern und ermdéglicht die Partizipation
am gesellschaftlichen Leben. Bei steigenden Anspriichen an die Tiefe und Breite der Bildung und
einer zunehmenden Flexibilisierung von Bildungsangeboten und -anforderungen wird jeder Einzelne
noch starker als bisher fur sich selbst verantwortlich sein. Zur Erfullung dieser Anspriche wird Lernen
in Zukunft vermehrt z.B. mit Hilfe von Lerncoaches sowie in institutionentibergreifenen Wissensnetzen
(Lernclustern) stattfinden.

2.,6.,32,41.,48.

2. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels (Alterung) und der wachsenden Flexibili-
tdtsanforderungen in Bezug auf fachliche Qualifikationen wird das lebenslange, tétigkeitsbe-
gleitende Lernen eine Schliisselrolle einnehmen.

Das hohe Innovationstempo und die standig wechselnden Anforderungen an das betriebliche Human-
und Wissenskapital machen seine systematische und kontinuierliche Pflege und Weiterentwicklung in
Zukunft immer wichtiger.

Die Vernichtung von Erfahrungswissen durch Jugendkult und Fluktuation in Unternehmen stof3t zu-
nehmend an die Grenzen 6konomischer Vernunft. In einer alternden Gesellschaft werden in Zukunft
auch Mitarbeiter jenseits der 50 in betriebliche WeiterbildungsmaRnahmen einbezogen werden mis-
sen. Regelmafige Weiterbildung muss aber auch fur Lehrer und Weiterbildner selbst zur Selbstver-
standlichkeit werden.

Insgesamt kommt das ,Life-Long-Learning” in Fahrt.

26.,34., 38,43, 44, 48.

3. Bildung wird fiir den Einzelnen kostspieliger. Die Aufgabenteilung zwischen Staat und Markt
wird neu geordnet und private Bildungsanbieter erhalten neue Marktchancen.

Bildung kostet Geld. In Zeiten einer zunehmenden Selbstverantwortung und wachsender Qualitatsan-
forderungen werden immer mehr Beschaftigte auch finanziell in die eigene Bildung investieren mus-
sen — aber auch dazu bereit sein. Dies wird zu einem starken Wachstum des Bildungsmarktes mit
interessanten Chancen fiir private Anbieter und Sponsoren flihren. Demgegentber gilt der Staat als



Zukunft des Lernens - Acht Thesen zur Zukunft des Lernens

Vertrauenstrager fur die Festlegung von Bildungsstandards, die Qualitatskontrolle privater und 6ffent-
licher Einrichtungen und die Bereitstellung eines allgemein zuganglichen Angebots.

Die Schattenseite dieser Entwicklung: Die Schere zwischen ,Gebildeten® und ,Ungebildeten” (in der
Regel den sozial Schwachen) dirfte sich dadurch weiter 6ffnen. Hier sind neue Antworten und Kon-
zepte gefordert.

2.,3.,4.,8.,9.

4. Lernangebote und —institutionen der Zukunft sind flexibel, modular aufgebaut und miteinan-
der vernetzt.

Die flexibilisierte Arbeitswelt erfordert flexible Formen der Wissensaneignung. Die Tage der sich oft
muhsam gegeneinander abgrenzenden und um eigene Profilierung ringenden Lerninstitutionen sind
damit gezahlt, ebenso die einer unfruchtbaren Konkurrenz zwischen staatlichen und privaten Bil-
dungsanbietern. Die Zukunft gehért institutionenibergreifenden Wissensnetzen (Lernclustern), in de-
nen private, 6ffentliche und halboéffentliche Bildungseinrichtungen in einer vernetzten Infrastruktur
miteinander kooperieren. So ist es beispielsweise wiinschenswert, dass sich Berufsschulen als Teil
eines Netzwerkes unterschiedlicher regionaler Bildungseinrichungen und Unternehmen begreifen und
organisieren.

6.,9., 33, 34, 35.

5. Die Anspriiche an Fremdsprachenkompetenz und naturwissenschaftliche Kenntnisse stei-
gen. Mit ihrer Vermittlung muss deshalb friih begonnen werden.

In einer fortschreitend globalisierten Welt werden sowohl hervorragende naturwissenschaftliche als
auch fremdsprachliche Kenntnisse bendtigt. Die spielerische Vermittlung von Fremdsprachen in Kin-
dergarten und Vorschule wird in einigen Einrichtungen bereits praktiziert und auch weiter ausgebaut
werden. Spatestens in der Schule aber - und Uber alle Schulformen hinweg - wird und muss ihr eine
hohe Préaferenz eingerdumt werden. Auch die Vermittlung naturwissenschaftlicher Inhalte in frihen
Entwicklungsphasen sehen ebenfalls viele Experten als zentral an, jedoch geringflgig weniger als die
der Fremdsprachenkompetenz.

13, 14, 21.

6. Der Elementarbereich (Kindergarten und Vorschule) muss aufgewertet werden.

Der Pisaschock hat auch den Elementarbereich ins Rampenlicht der &ffentlichen Wahrnehmung ge-
ruckt. DarUber hinaus wird erst der deutliche Ausbau des Kindergarten- und Vorschulangebots die
Integration und Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherstellen.

Die nachhaltige Neuausrichtung des Elementarbereiches sollte durch die Bertiicksichtigung von For-
schungsergebnissen in diesem Bereich unterstiitzt werden. Durch eine starkere Berlicksichtigung
unterschiedlicher Lerntypen und einer darauf aufbauenden Leistungsférderung kdnnte der Elementar-
bereich qualitativ Gber seine jetzige Betreuungsfunktion hinauswachsen.

15., 16., 18., 19.
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7. Kreativitdat und Neugier sind Lernquellen, die bei der Gestaltung von Bildungsinhalten und
Lernformen der Zukunft deutlich aktiver geférdert werden sollten.

Kreativitat und Neugier sind nicht allein Tugenden aus dem Elementarbereich. Auch die Schule wird in
Zukunft die Qualitat ihres Lehrangebots Uber diese Quellen des Lernens und Wissens optimieren
missen. Projektarbeit ohne starre Zeit- und Organisationsmuster erhalt dabei einen héhere Stellen-
wert.

22, 23.

8. Im Hinblick auf den Medieneinsatz im Bildungswesen offenbart die Studie zwei Kulturen: In
kritischer Distanz stehen sich die ,,Biicherfraktion® und die ,,Technikaffinen* gegeniiber. Fiir
die Zukunft wird es darauf ankommen, sinnvolle Ubergénge zwischen ,,analogem* und ,,virtuel-
lem“ Lernen zu gestalten.

Die mediale Vermittlung von didaktisch und padagogisch sinnvoll aufbereiteten Inhalten im Bildungs-
bereich nimmt rasant zu (Stichworte: E-Learning, Computer/Web Based Training). Noch fehlen vieler-
orts Bildungskonzepte, die virtuelle Lernformen gezielt und nutzbringend einsetzen und sinnvoll mit
der Buchkultur und der persoénlichen Lehrerprasenz verbinden. Die Skepsis gegeniiber dem Einsatz
neuer computergestitzter Lernformen ist dementsprechend noch hoch. Breit abgelehnt werden Zu-
kunftsvisionen wie die von in den Korper implantierten Datenchips.

5.7..12..45.. 46.
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3. Rankings nach verschiedenen Kriterien

Zukunft des Lernens - Ranking

3.1 Top 10 der erwiinschten Zukunftsvisionen

100

. Neugier und Kreativitdt werden als Quelle fur Lernen und Wissen gesehen und aktiv geférdert.

- (Schule, Frage 22)
| 93
I RegelmaRige Weiterbildung ist fur Lehrer/innen selbstverstandlich. (Schule, Frage 26)
Ausbilder werden zu Lerncoaches, die ihre Auszubildenden individuell begleiten und zu eigenen _ 88.8
Lésungswegen und Selbstverantwortung befahigen. (Ausbildung, Frage 32) _ ’

. Fremdsprachenausbildung durchzieht alle Schulformen mit hoher Praferenz. (Schule, Frage
~ 21) 87,8

. Lehrer/innen widmen die Halfte ihrer Ausbildungszeit der Erlangung methodischer und _ 86.2

. Die Qualifikationen der Weiterbildner sind entscheidend fir das Erreichen gewiinschter 84.9
© Weiterbildungsqualitatsstandards. (Weiterbildung, Frage 44) _ ’

. Die Ubergénge zwischen Unternehmen, Universitaten und Ausbildungstatten werden 81.1

. Altere Arbeitnehmer/innen werden im Zuge des lebenslangen Lernens zunehmend zu einer 80.9
@ wichtigen Zielgruppe der sich Fortbildenden. (Weiterbildung, Frage 43) ’

. Die berufliche Erstausbildung erfolgt in Basismodulen, die durch berufsbegleitende zertifizierte 75.7
@ Zusatzmodule angereichert werden. (Ausbildung, Frage 34) P1

Berufsschulen werden sich als Teil eines Netzwerkes unterschiedlicher regionaler
‘C_>' Bildungseinrichtungen und Unternehmen begreifen und selbst organisieren. (Ausbildung, Frage 75
33)
S Nicht der Berufsabschluss sondern die tatsachlichen fachlichen und sozialen Kompetenzen 75
- entscheiden Uber die Einstellung und Position im Unternehmen. (Ausbildung, Frage 36)
I T T I
20 40 60 80 100

Angaben in Prozent
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3.2 Top 10 der unerwiinschten Zukunftsentwicklungen

Zukunft des Lernens - Ranking

. In den Korper implantierte "Datenchips" erweitern und sichern notwendige 89 2
= Fachkompetenzen. (Weiterbildung, Frage 45) _ ’
o Bucher verlieren als Lernmaterial an Bedeutung. (Rahmenbedingungen, Frage 7) 81 ,8

. Die "Schere" zwischen Gebildeten und Ungebildeten 6ffnet sich weiter und erfordert neue 68.9
@ Konzepte. (Rahmenbedingungen, Frage 8) '
< Weiterbildung zum SpaR gibt es kaum noch. (Weiterbildung, Frage 47) 64,5

. Der Staat zieht sich aus der beruflichen Bildung zurtick und uberlaRt privaten Institutionen 55
© die Ausgestaltung der von ihm gesetzten Rahmenbedingungen. (Ausbildung, Frage 37)

Virtuelle Lernformen substituieren die persdnliche Prasenz der Weiterbildner. (Weiterbildung, 509
Frage 46) )
. Die Ich-AG wird auch auf dem Feld der Aus- und Weiterbildung zum Leitbild. (Ausbildung,
N 46,2
Frage 39) !
Leistungsférderung hat im Kindergarten nichts zu suchen. (Vorschule/Kindergarten, Frage 422
16) ’
. Computergestitzte Lern- und Spielangebote entlasten die Erzieher/innen. 413
@ (Vorschule/Kindergarten, Frage 12) ’
s Erzieher/innen brauchen zukiinftig einen Hochschulabschluss. (Vorschule/Kindergarten, 392
- Frage 17) '
I I I I
0 20 40 60 80 100

Angaben in Prozent
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3.3 Top 10 der Ambivalenz-Antworten

Zukunft des Lernens - Ranking

Das Internet und virtuelle Lernformen sind Hauptlernquellen der Zukunft.
(Rahmenbedingungen, Frage 5)

Die Anzahl privater Bildungsanbieter und Sponsoren nimmt rapide zu. (Rahmenbedimgungen,
Frage 4)

Freizeit und Lernzeit verschmelzen miteinander. (Rahmenbedingungen, Frage 1)

Lerninhalte werden zukinftig durch die Interessen der Unternehmen wesentlich mitbestimmt.
(Schule, Frage 27)

Computergestitzte Lern- und Spielangebote entlasten die Erzieher/innen.
(Vorschule/Kindergarten, Frage 12)

Schuler werden geschlechtsspezifisch geférdert. (Schule, Frage 24)

7.

Leistungsforderung hat im Kindergarten nichts zu suchen. (Vorschule/Kindergarten, Frage 16)

Lernen erfolgt zunehmend selbstorganisiert und in institutionsiibergreifenden Wissensnetzen
(Lerncluster). (Rahmenbedingungen, Frage 6)

Virtuelle Lernformen substituieren die persénliche Prasenz der Weiterbildner. (Weiterbildung,
Frage 46)

10.

Das staatliche Bildungssystem konzentriert sich auf die bildungspolitische Grundversorgung
und die Setzung von Qualitatsstandards. (Rahmenbedingungen, Frage 3)

56,3

48,6

40 60 80 100

Angaben in Prozent



Zukunft des Lernens - Ranking

3.4 Top 10 der groRten Differenzen zwischen Wunsch-Vision und fir wenig oder tiberhaupt nicht wahr-
scheinlich gehaltenen Zukunftsentwicklungen

Die Qualifikation der Weiterbildner sind
entscheidend fir das Erreichen gewiinschter
Weiterbildungsstandards. (Weiterbildung,
Frage 44)

Fremdsprachenausbildung durchzieht alle
Schulformen mit hoher Praferenz. (Schule,
Frage 21)

Neugier und Kreativitat werden als Quelle fir
Lernen und Wissen gesehen und aktiv ge-
fordert. (Schule, Frage 22)

Regelmaflige Weiterbildung ist fir Leh-
rer/innen selbstversténdlich. (Schule, Frage
26)

Alle WeiterbildungsmalRnahmen mussen ihre
Wirksamkeit quantitativ/qualitativ unter Be-
weis stellen. (Weiterbildung, Frage 42)

Rang

w Unschensw ert 184,9
eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu [ 1 11 ,4
Differenz — 73,5
w linschensw ert 1 87,8
eher unw ahrscheinlich + trifft nichtzu [ 1 21
Differenz — 66,8 100
w lnschensw ert
eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu 142.,6
Differenz | 5 /4 98,3
w lnschensw ert ]
eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu 146,1
Differenz | 52 | 2
w Unschensw ert 1 73,1
eher unw ahrscheinlich + trifft nichtzu [ ] 21 ,8
Differenz | 51,3
\ T T T
0 20 40 60 80 100

Angaben in Prozent
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3.4 Top 10 der groRten Differenzen zwischen Wunsch-Vision und fir wenig oder tiberhaupt nicht wahr-

Arbeitnehmer/innen sind dazu bereit, in ihre
Bildung finanziell zu investieren. (Rahmenbe-
dingungen, Frage 2)

Das duale System besteht erfolgreich weiter.
(Ausbildung, Frage 31)

Die Trennung zwischen Berufsausbildung und
Weiterbildung geht in eine kontinuierliche
tatigkeitsbegleitende  Qualifizierung  Uber.
(Ausbildung, Frage 38)

Altere Arbeitnehmer/innen werden im Zuge
des lebenslangen Lernens zunehmend zu
einer wichtigen Zielgruppe der sich Fortbil-
denden. (Weiterbildung, Frage 43)

Die berufliche Erstausbildung erfolgt in Basis-
modulen, die durch berufsbegleitende zertifi-
zierte Zusatzmodule angereichert werden.
(Ausbilduna. Fraae 34)

Zukunft des Lernens - Ranking

scheinlich gehaltenen Zukunftsentwicklungen

Rang

w Unschensw ert

eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu

1243

Differenz

I 48,3

w Uinschensw ert

72,6

164,5

eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu

19,5

Differenz

I 4 5

w linschensw ert

1 73,1

eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu

1287

Differenz

— Py

w linschensw ert

180,9

eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu

1 37,6

Differenz

I 4 3,3

10.

w linschensw ert

1 75,7

eher unw ahrscheinlich + trifft nicht zu

133,3

Differenz

——

0 20 40 60

80

Angaben in Prozent
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3.5 Top 10 der groRten Differenzen zwischen hoher vermuteter Eintrittswahrscheinlichkeit und

Die ,Schere” zwischen Gebildeten und Unge-
bildeten 6ffnet sich weiter und erfordert neue
Konzepte. (Rahmenbedingungen, Frage 8)

Das Internet und virtuelle Lernformen sind
Hauptlernquellen der Zukunft. (Rahmenbedin-
gungen, Frage 5)

Computergestltzte Lern- und Spielangebote
entlasten die Erzieher/innen. (Kindergar-
ten/Vorschule, Frage 12)

Das staatliche Bildungssystem konzentriert
sich auf die bildungspolitische Grundversor-
gung und die Setzung von Qualitatsstandards.
(Rahmenbedingungen, Frage 3)

Freizeit und Lernzeit verschmelzen miteinan-
der. (Rahmenbedingungen, Frage 1)

Rang

wiinschenswerter Vision

Zukunft des Lernens - Ranking

trifft zu + trifft w ahrscheinlich zu 185,7
winschenswert [ 117
Ditferenz - | G S, 7
trifft zu + trifft w ahrscheinlich zu 1 56,7
winschenswert [ 113 4
Differenz | 4 3,3
trifft zu + trifft w ahrscheinlich zu 151,3
winschenswert 7117 4
Differenz | 33O
trifft zu + trifft w ahrscheinlich zu | 76,9
w inschensw ert 143,4
Differenz | 33,5
trifft zu + trifft w ahrscheinlich zu 1 68,3
w (inschensw ert ] 36
Differenz GG 32,3
\ T T T
0 20 40 60 80 100

Angaben in Prozent

12



Zukunft des Lernens - Ranking

3.5 Top 10 der groRten Differenzen zwischen vermutet hoher Eintrittswahrscheinlichkeit und
winschenswerter Vision

Die Anzahl privater Bildungsanbieter und
Sponsoren nimmt rapide zu. (Rahmenbe-
dingungen, Frage 4)

Blcher verlieren als Lernmaterial an Bedeu-
tung. (Rahmenbedingungen, Frage 7)

Virtuelle Lernformen substituieren die per-
sonliche Prasens der Weiterbildner. (Wei-
terbildung, Frage 46)

Weiterbildung zum SpaRl gibt es kaum
noch. (Weiterbildung, Frage 47)

Lernen erfolgt zunehmend selbstorganisiert
und in institutionslibergreifenden Wissens-
netzen (Lerncluster). (Rahmenbedingun-
gen, Frage 6)
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4. Auswertungen der funf Teilbereiche

(Bezug nehmend auf die prozentualen Auswertungen)

4.1 Rahmenbedingungen

4.1.1 Einzelne Aspekte

Wunsch und erwartete Zukunft gehen in Bezug auf die untersuchten Rah-
menbedingungen haufig deutlich auseinander. Besonders kritisch erscheint
die sich immer weiter 6ffnende Schere zwischen Gebildeten und Ungebilde-
ten. Das Internet und virtuelle Lernformen werden nur als bedingt geeignet
fir Lernprozesse erachtet. Allgemein wird eine starkere Eigeninitiative und -
verantwortlichkeit der Lernenden, welche potenziell alle zu jeder Zeit sind,
gefordert. Eine ausgebaute Vernetzung privater und o6ffentlicher Bildungs-
einrichtungen soll in diesem Zusammenhang zur Lésung beitragen.

1. Die Wahrscheinlichkeit, dass in Zukunft Freizeit und Lernen mitein-
ander verschmelzen, wird von den Befragten als sehr hoch einge-
schatzt; weitaus weniger halten diese Entwicklung jedoch auch fir
wilnschenswert.

2. Den Einschatzungen der Befragten zufolge, werden Arbeitneh-
mer/innen in Zukunft dazu bereit sein, in ihre Bildung finanziell zu in-
vestieren; die Zustimmung zu diesem Modell ist unter den Befragten
hoch (72,6%).

3. Eine starkere Konzentration des staatlichen Bildungssystems auf die
bildungspolitische Grundversorgung und die Setzung von Qualitats-

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

standards wird fur die Zukunft erwartet; die Meinungen dariber, ob
dies eine wunschenswerte Entwicklung ist, sind jedoch gespalten.

Sehr ambivalent stehen die Befragten der als wahrscheinlich identi-
fizierten Entwicklung gegenuber, dass die Anzahl privater Bildungs-
anbieter und Sponsoren rapide zunimmt.

Winschenswert ist eine Konzentration auf das Internet und virtuelle
Lernformen als Hauptlernquellen in den Augen der Befragten kei-
neswegs, obwohl diese von ihnen als wahrscheinlich eintretende
Entwicklung betrachtet wird.

Die Entwicklung hin zu Lernclustern, in denen Lernen zunehmend
selbstorganisiert und in institutionsiibergreifenden Wissensnetzen
stattfindet, sehen sehr viele als die Lernform der Zukunft, auch wenn
dies der Wunsch von weniger als der Halfte der Befragten ist.

In dieser Frage sind sich 81,8% der Befragten einig: sie wollen nicht,
dass Blicher als Lernmaterial an Bedeutung verlieren und halten ei-
ne solche Entwicklung auch fir unwahrscheinlich.

Die Kluft zwischen Gebildeten und Ungebildeten soll nicht wachsen;
werden jedoch keine weitreichenden MalRnahmen eingeleitet, halten
sehr viele diese Entwicklung fur wahrscheinlich.

Private, 6ffentliche und halbéffentliche Einrichtungen werden sich in
Zukunft starker vernetzen, um Bildungsinhalte zu vermitteln, und
Uber die Halfte der Befragten halten diese Entwicklung auch fir eine
wulnschenswerte.
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1. Freizeit und Lernzeit verschmelzen mitein-
ander.

2. Arbeitnehmer/innen sind dazu bereit, in ihre
Bildung finanziell zu investieren.

3. Das staatliche Bildungssystem konzentriert
sich auf die bildungspolitische Grundversor-
gung und die Setzung von Qualitatsstandards.

4. Die Anzahl privater Bildungsanbieter und
Sponsoren nimmt rapide zu.

5. Das Internet und virtuelle Lernformen sind
Hauptlernquellen der Zukunft.

6. Lernen erfolgt zunehmend selbstorganisiert
und in institutionstibergreifenden Wissensnet-
zen (Lerncluster).

7. Blcher verlieren als Lernmaterial an Bedeu-
tung.

8. Die "Schere" zwischen Gebildeten und
Ungebildeten 6ffnet sich weiter und erfordert
neue Konzepte.

9. Die Vermittlung von Bildungsinhalten wird
zukinftig in einer vernetzten Infrastruktur aus
privaten, offentlichen und halbéffentlichen
Finrichtiinaan stattfinden

Zukunft des Lernens - Auswertungen der fiinf Teilbereiche

4.1.2 Rahmenbedingungen - Grafische Darstellung der Ergebnisse in Prozent

vermutete Zukunftsentwicklung
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4.1.3 Kommentare der Befragten'

Didacta Verband

- Die Schule als Institution des Staates muss sich weiter 6ffnen und
wird sich von der Lernorganisation her sehr stark andern miissen.

- Die Ausbildung der Lehrer wird sich sehr stark andern miissen.

- Politik muss deutlich machen, dass Bildung — insbesondere hohere Bildung
— fir den Konsumenten dieser Bildung nicht langer kostenlos sein kann (s.
Meisterschule). ?

- Wie V|ele Bicher braucht man, um den Umgang mit einem PC zu erler-
nen?®

- ...lernen, Freizeit sinnvoll zu gestalten.4

- Es fehlt ein roter Faden; Konzepte sind nicht erkennbar. Es besteht die Ge-
fahsr, dass Gelder ohne Ende verbraten werden fiir schwachsinnige Ansat-
ze.

- Zu 8: Dass sich die Schere offnet, ist unerwiinscht, aber die neuen Konzep-
te waren erwiinscht.*

- Zu 4: Anbieter und Sponsoren sind getrennt zu bewerten.

- Zu 8: Beinhaltet zwei Aussagen, die in der Wunsch-Vision unterschiedlich
bewertet werden mussten.

- Lernen, Erziehung und Bildung sind Aufgabe der Eltern oder jedes Einzel-
nen. Bildung zum "Nulltarif" kann es auf Dauer nicht geben.®

- Virtuelle Lernformen und —medlen werden die Lehrpersonen nicht er-
setzen, allenfalls erganzen.’

' Die Kommentare geben die personlichen Anmerkungen der Befragten auf dem Fragebogen
wieder. Die FufRnoten sind wie folgt zu lesen: 1. Alter, 2. Geschlecht und 3. Branche/Tatigkeit.

% 43/ m/ Medienproduktion

* Schuleinrichtungen/ Lehrmittel

4 46/ m/ GroRhandel fiir Kindergartenbedarf

® 45/ m/ Software

® 63/ m/ Bildungsverband

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

- Bildung muss im 6ffentlichen Bereich angesiedelt sein und sollte kostenfrei
sein. Die Standards sollen aber stark angehoben werden.’

- Eigeninitiativen zur Weiterbildung miissen honoriert werden.?
- Kindergarten fordern.

- Eltern in die Lernpartnerschaft zu Schule einbinden.

- Motivation flr lebenslanges Lernen.

- Europaische Integration — europaische Bildung / Bildungsméarkte / Finanzie-
rung durch Trager, Kommunen, Lander / Abschlisse (Zertlflkate)

- Landeriibergreifende Bildungsstandards; Gleichwertigkeit der Schul-
und Ausbildungsabschlisse sowohl bundesweit als auch europaweite An-
erkennung deutscher Ausbildungsabschlusse.

- Junge Kinder sollten ab 2/3 Jahre schon stimuliert werden (zu Hause oder
in der Krlppe) einfache Sachen zu lernen; Kindergarten braucht 200% Auf-
merksamkeit.'°

- Zu 5: Diese Dummheit scheint unausrottbar, obwohl selbst die betonkop-
figsten Internetpropagandisten so etwas inzwischen nicht mehr vorbringen
wirden. Fragen 2 und 9 beschreiben Tendenzen die seit 30 Jahren wirken
und ganz unstreitig weiter wirksam bleiben."

- Bundeseinheitliche Richtlinien tGber z.B. Abiturprifungen L2

- Die Rahmenbedingungen sollten nicht den Bundeslandern Uberlassen wer-
den, sondern einheitlich fir alle Bildungseinrichtungen gliltig sein. Dabei
sollte man sich an den erfolgreichen Bundeslandern orientieren.

- Es wird eine bessere Zusammenarbeit zwischen staatlichen und priva-
ten Bildungsanbietern geben mussen um die LernUbergange von z.B.
Schule zu Beruf besser zu gestalten

- Deutschland hat einen grofien Bedarf an Arbeitskraften in nicht-
theoretischen Berufen. Dles sollte in einem modernen Bildungssystem star-
ker beriicksichtigt werden.”

39/ m/ Kindergarten, Vorschule

# 58/ m/ Entwicklung Lernsoftware

® FWU Institut fir Film und Bild

1 54/w

"1 54/m/Software fiir Bildungsbereich

"2 55/m/Lehrmittel- und Schultafelhersteller

1 56/w

14 37/w/Managementtraining, Unternehmensentwicklung
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- Bei aller Individualisierung des Lernens/der Lernprozesse miissen (weiter-
hin) Konzepte fiir soziale Lernprozesse entwickelt werden

BV-Pad.

- Die Starkung der Kompetenzen insbesondere der Methodenkompetenz im
weitesten Sinne. Die berufliche Bildung (im dualen System, als Vollzeitform)
wird ihr Angebot im Weiterbildungsbereich ausweiten und damit in Konkur-
renz zu privaten Tragern treten. Die Rolle der Berufsschulen wird sich hin
zu selbststandigen, staatlichen regionalen Kompetenzzentren entwickeln
(mulssen). Fur Schulen in dieser Struktur werden die Metakompetenzen
(Bilqgngsplanung, Bildungsdkonomie, usf.) von Diplompadagoginnen bend-
tigt.

- Die Anderungen in Richtung eigeninitiativer und individualisiert-virtueller
Weiterbildung haben vermutlich einen privatisierenden Nebeneffekt nicht
nur in bezug auf Bildungsanbieter, sondern auch auf Teilnehmer. Damit
verstarkt sich die Schichtenspezifik der Bildungszugéinge.17

- Der Einsatz neuer Medien - insbesondere Multimedialer Module - in das
Lehr/Lerngeschéft erfordert Lehrkompetenzen in der Moderation von Lern-
prozessen. Die Entwicklung multimedialer Lernumgebungen wird nicht funk-
tionieren, wenn Entwickler/innen Multimedia nur nutzen, um verschiedene
"alte Medien" in einem neuen abzubilden. Didaktische Komponenten in der
Entwicklung und Vermittlung von Wissen werden wichtiger, insbesondere
wenn Lernende zu Kunden werden."®

- Die Rolle der Lehrenden wird sich erheblich verdndern. Sie werden zu
Moderatorinnen, Koordinatorinnen, Lernberaterinnen werden, die den
Lernprozess der Lernenden begleiten. Die Arbeit zu Hause am PC flhrt
zu Vereinsamung. RegelmaRige Kontakte bei Meetings sind notwendig, um
fir psychosoziale Hygiene zu sorgen. Um die Schere zw. arm und reich
kleiner werden zu lassen, ist Ressourcenorientierung notwendig. Gegensei-
tiges Geben und Nehmen ist hier gefragt. Das Internet bietet wunderbare
Vernetzungsmaglichkeiten iber Grenzen hinweg.19

' 63/m/Naturwissenschaftliche Experimentiergerate

'® 47/m/Berufsschule

7 43/m/stellv. VHS-Leiter; halt den Zeitraum ab 2010 fiir zu uniibersehbar, bezieht sich auf
mittelfristigen Zeitraum von 2-5 Jahren

'8 29/w/Hochschuldidaktik

"9 47 wiWeiterbildung: Coaching, Supervision, Psychotherapie, Neue Lernkultur

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

Lernen wird in Zukunft "nebenbei" erfolgen, z.B. durch das "Nachschlagen”
im Internet.?°

Ich vermute, es wird eine weitere Privatisierung der Bildungsmoglich-
keiten geben. Gleichzeitig nimmt aber die Selbstbestimmung uber die In-
halte aufgrund des Zwanges eher 'Verwertbares' zu Lernen ab.”!

Lernen gewinnt an Wichtigkeit, insbesondere die soft skills,
selbstverantwortetes Lernen ebenso. Zertifizierte Ausbildungen, die auch
die Situation von Frauen mit Kindern beriicksichtigen gewinnen ebenso an

. . iy 22
Wl?r?st%k—%'sion: Bildung weniger an kapitalistische Denkformen koppeln;

wieder Uber Bildungsinhalte und nicht nur Gber Schlagworte diskutieren.
Vermutete Entwicklung: falsch verstandene Padagogisierung der Gesell-
schaft.?

E-Learning wurde bislang vollig lUberschitzt, echte Neuerungen der
Gestaltung von Lernwegen sind auBerst selten. Besseres Lernen fiir
Kinder, Schiler und Erwachsene ist meines Erachtens nicht absehbar.

Da die wirtschaftlichen Bedingungen diese Rahmenbedingungen meines
Erazahtens stark beeinflussen, finde ich die Beantwortung zur Zeit schwie-

rig.

Erfahrungsbezogenes Lernen tritt zunehmend in den Hintergrund, hier ent-
stehen Defizite. Entsprechende Bildungsangebote, die erfahrungsbezoge-
nes Lernen vorsehen, gewinnen zumindest in Nischen an Bedeutung. Spe-
zialisten in Bereichen der Vermittlung psychosozialer Kompetenzen werden
sich herausbilden.

Das duale Ausbildungssystem wird gravierend verandert werden, um vor al-
lem Unternehmen neue Anreize flr eine Ausbildungsbereitschaft zu bieten.

20 30/m/Universitat, Weiterbildung, Organisationsberatung
2! 28/m/offentliche Verwaltung

22 46/w/Erwachsenenbildung

% 41/w/Universitat

41 /w/Weiterbildung
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4.2 Vorschule/Kindergarten

4.2.1 Einzelne Aspekte

Die Erwartungen fir diesen Bereich sind gedampft pessimistisch. Wahrend
der gewinschte Einzug von Fremdsprachenunterricht in den Kindergarten
und die Vorschule erwartet wird, halten die Befragten naturwissenschaftliche
Inhalte flr noch nicht denkbar, obwohl auch hier Handlungsbedarf artikuliert
wird. Die Uberflutung von Kindergérten und Vorschulen mit computer- und
webbasierten Lernmitteln wird befirchtet, und der haufig wenig wissen-
schaftlich fundierte Umgang mit den Fahigkeiten und Bedurfnissen der Kin-
der bemangelt.

11.

12.

13.

14.

15.

Die Kindergartenpflicht fir Kinder ab 4 Jahren halten nur weniger als
die Halfte der Befragten in Zukunft fir wahrscheinlich, weit mehr als
die Halfte halten sie jedoch fir wiinschenswert.

Gut mdglich, dass computergestiitzte Lern- und Spielangebote die
Erzieher/innen entlasten; das entspricht aber nur dem Wunsch von
17,4% der Befragten.

Es ware gut, wenn naturwissenschaftliche Themen ein zentraler
Bestandteil der Vorschulerziehung wirden, aber tber die Halfte der
Befragten halten das fur nicht wahrscheinlich.

Winschenswert finden 68,2% der Befragten, dass Fremdsprachen-
unterricht in der Vorschulerziehung eine wichtige Rolle spielt und
fast ebenso viele (60,2%) sehen dies auch in Zukunft verwirklicht.

Obwohl 64% gerne sehen wirden, dass bereits im Kindergartenalter
unterschiedliche Lerntypen diagnostiziert und die Kinder entspre-

16.

17.

18.

19.
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chend gefdrdert werden, denken weitaus weniger als die Halfte an
das Eintreten einer solchen Férderung.

Leistungsférderung beginnt fir viele schon im Kindergarten und wird
dort auch einen grof3en Stellenwert bekommen.

In der Frage, ob Erzieher/innen zuklnftig einen Hochschulabschluss
brauchen werden oder sollten, gehen die Meinungen weit auseinan-
der; 31,4% finden es winschenswert.

73,8% der Befragten denken, Forschungsarbeiten im und fur den
Elementarbereich sowie deren Umsetzung sollten einen hohen Stel-
lenwert haben, nur 56,1% glauben daran, dass es so sein wird.

Den Elternfiihrerschein wirden Gber die Halfte der Befragten einfiih-
ren, aber es glauben nur 25,4% an seine zukunftige Einflihrung, die
z.B. Uber Kindergarten erfolgen kénnte.
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11. Die Kindergartenpflicht ab 4 Jahre
wird flachendeckend eingefiihrt

12. Computergestiitzte Lern- und
Spielangebote entlasten die Erzie-
her/innen.

13. Naturwissenschaftliche Themen
sind zentraler Bestandteil der Vor-
schulerziehung.

14. Fremdsprachenunterricht ist ein
wesentlicher Bestandteil der Vorschul-
erziehung.

15. Bereits im Kindergartenalter wer-
den unterschiedliche Lerntypen diag-
nostiziert und die Kinder entsprechend
gefordert.

16. Leistungsférderung hat im Kinder-
garten nichts zu suchen.

17. Erzieher/innen brauchen zukinftig
einen Hochschulabschluss.

18. Forschungsarbeiten im und fiir den
Elementarbereich sowie deren Umset-
zung haben einen hohen Stellenwert.

19. Kindergarten werden zu Weiterbil-
dungseinrichtungen fiir Eltern (Eltern-
fuhrerschein).

13

14

15

16

17
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4.2.2 Vorschule/Kindergarten - Grafische Darstellung der Ergebnisse in Prozent

vermutete Zukunftsentwicklung
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4.2.3 Kommentare der Befragten

Didacta Verband

Eliteférderung schon im Kindergarten — starke Selektion ist zu erwar-
ten.

Zu 12: Solche Angebote sollen nicht primar die Erzieher entlasten, sondern
die Kinder mit der Kulturtechnik "PC-Bedienung" vertraut machen! 2

Das klingt alles ein bisschen zu sehr nach "staatspddagogischer " lber

Kleinkinder + Familien (+ Kindergarten).2®

Die Selbstverantwortung der Eltern sollte zumindest in der Zeit noch vor-
rangig sein. "Erziehung ist Vorbild und Liebe" (PestaIOZZ|)

Aufgrund der zunehmenden motorischen Def|2|te bel Kleinkindern sollte die
Bewegungserziehung oberste Prioritat gewmnen

Oh Mann, keine Ahnung! Mehr Einbeziehung der Eltern, Planungsgespra-
che zwischen Vorschule und Schule, Abstimmung und Vorbereitung von
Spiel- und Lerninhalten.?

Forschungsergebnisse der frihkindlichen Entwicklung missen in die Ta-
gesarbeit im Kindergarten umgesetzt werden. Berlicksichtigen: Kinder ler-
nen anders als Erwachsene. Von daher ist hhere Qualifikation der Erziehe-
rinnen unerlasslich.*

Verzahnung von Kindergarten und Grundschule sollte vorangebracht
werden.”

Ein Kindergarten ersetzt keine gute Erziehung im Elternhaus. Bei desolaten
Familienverhaltnissen wird der Besuch eines guten Kindergartens Pflicht.®?

Kindergarten und Vorschule starken.

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

Bundesweit standardisierte Qualifizierung von Erziehern auf hdchstmdogli-
chem Niveau ohne Hochschulstudium.

Einheitliche Qualitatsstandards aller deutschen Kindereinrichtungen,
aber flexible Arbeitskonzepte und Arbeitsansatze.

Bildungsvereinbarungen; bessere Ausbildung; individuelle F('.‘orderung.33

Vorbereitende Lese- und Rechenlbungen sind wichtig. Kann auch spiele-
risch gemacht werden.*

Zu 14: Nicht die Fremdsprachen sind das Problem, sondern Deutsch und
Sprachférderung fur alle Kinder.*®

Das Kind muss ,,Kind“ blelben diirfen! Uberforderung von Kleinkin-
dern bringt spater Probleme.*®

In den Kindergarten sollte die Kreativitat der Kinder und das Einfligen in die
Gemeinschaft geférdert werden. Spielen sollte im Vordergrund bleiben. Je-
doch das Lernen von Fremdsprachen sollte man einfiihren. 37

Noch deutlichere Abgrenzung zwischen (staatlichen) leistungsférdernden
und alternativen Kindergartenangeboten wird sicherlich elntreten Wahlmdg-
lichkeiten zur Férderung der Kinder werden grofRer fur Eltern.’

Wenn Unterricht in der Vorschule, dann in Musik, kiinstlerischem Gestalten,
Sport oder Lesen, nicht aber Fremdsprachen oder Naturwissenschaften.
Viel wichtiger ist die Forderung der sozialen Kompetenz, zumal der Anteil
an Einzelkindern weiter zunimmt.*

Kindergarten und Grundschule werden besser verzahnt:*°
1) verbindliches bundesweites Kern-Curriculum im Elementarbereich in Ab-
stimmung mit anderen europaischen Landern (musikalische Erziehung,
Werte, Selbstandigkeit, Sozialkompetenz, Sprachférderung, kognitive Fa-
higkeiten, mathematisches und logisches Denken, naturwissenschaftliche
Interessen férdern und unterstiitzen)

2) kostenfreie Kindergarten, Kindergartenpflicht ab 4 Jahre, Empfehlung ab
3 Jahre

%5 43/ m/ Medienproduktion % 58/m/Abteilung Erziehung und Bildung, ev. Kirche im Rheinland
% 43/ m/ Medienproduktion % 541w

z Schuleinrichtungen/ Lehrmittel % 54/m/Software fir Bildungsbereich

%% 46/ m/ GroRhandel fiir Kindergartenbedarf % 55/m/Lehrmittel- und Schultafelhersteller

2 45/ m/ Software ¥ 56/w

% 63/ m/ Bildungsverband % 37/w/Managementtraining, Unternehmensentwicklung

% 39/ m/ Kindergarten, Vorschule % 63/m/Naturwissenschaftliche Experimentiergerate

% 58/ m/ Entwicklung Lernsoftware 0 44/w/Kindergartenbedarf
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3) Qualitatsstandards fir Einrichtungen

4) Fachhochschulausbildung fiir Erzieherinnen und Pflicht zur Weiterbildung
5) Familienberatung und —unterstiitzung in Kindergarten

6) Kindergarten und Grundschule verzahnen

7) Forschungskapazitat im Elementarbereich erhéhen

8) Padagogik (Entwicklungspsychologie) als Pflichtfach ab 9. Klasse in den
Schulen, um zukiinftige Eltern vorzubereiten

Zu 12: Bei Lern- und Spielangeboten geht es nicht um die Entlastung der
Erzieherinnen, sondern um die Fdrderung der Kinder; zu 14: Unterricht im
Sinne von Schulunterricht ist im Kindergarten Blédsinn! Sprache lernen
Kinder in diesem Alter nur in Alltagszusammenhangen, beim Singen, Spie-
len, Kochen usw. !

BV-Pad.

Der Elementarbereich wird als Bildungsinstitution auch weiterhin unter-
schatzt bleiben. Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz (Kinder im
Alter zwischen 3 Jahren und Schuleintritt) existiert zur "Absicherung" der
derzeitigen Struktur des § 218 StGB, ist also nicht bildungspolitisch moti-
viert. Krippen- und Hortplatze werden vermutlich aus Kostengriinden wei-
terhin kaum angeboten werden, insbesondere solange die Eltern zu den
Kosten auch in Kindergarten herangezogen werden. Dies betont den
Betreuungscharakter (=Dienstleitung) von Kitas. Ob die Ausbildung von Er-
zieherlnnen zur FH verlagert werden sollte ist fiir mich uneindeutig. Liegt es
z.Zt. an der Qualitat der Ausbildung von Erzieherlnnen, dass die Bildungs-
anspruche nicht erfiillt werden? Welche Rolle spielen die Rahmenbedin-
gungen (z.B. Anspruch auf einen Kindergartenplatz ist erflllt, wenn das
Kind durchschnittlich 4,5 Stunden pro Tag in der Einrichtung sein kann)? Es
liegen keine systematischen Erkenntnisse (weder deskriptiv noch empi-
risch) vor. Ein Argument fiir die Hochschulqualifikation ist aber die Nichter-
klarbarkeit fur die unterschiedlichen Qualifizierungen und Bezahlungen von
Padagoglnnen im Elementar-, Primar-, Sekundar- und Tertiadrbereich. Hier
ware eine grundlegende Reform, also nicht fiir die Erzieherlnnen alleine,
sondern fir alle Padagoglnnen, erforderlich. Die Forderung der GEW die
Qualifizierung auf Fachhochschulniveau anzuheben ist inkonsequent, denn

! 44/w/Kindergartenbedarf

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

sie géabt die unterschiedliche Qualifizierung nicht auf, sondern verandert sie
nur.

- Vorschule ist - und sollte bleiben - eine Begegnungseinrichtung fiir
Kinder, die auch zum Lernen genutzt werden kann. Dabei sollte sozia-
les Lernen im Vordergrund stehen.”®

- Der Neustrukturierung und Evaluation der Ausbildun% von "Ausbil-
dern/innen" sollte ein hoher Stellenwert zugeordnet werden. 4

- Hier ist ein Ort fur Elternschulen. Der Elternfliihrerschein ist sicherlich ein
Weg. Ein Ehe/PartnerTUV ist auch eine Méglichkeit, Kommunikation in Fa-
milien zu férdern. Konfliktfahigkeit steigern ist hier notwendig. Kleine Grup-
pen in Kitas sind notwendig. Kinder bis 12 Monate sollen in Familien
aufwachsen, keine kollektive Erziehung in Krippen. Beziehungen
aufzubauen ist fir das spatere Leben von entscheidender Bedeutung.
Erzieher sind in der Kita erforderlich, damit Jungen mannliche Vorbilder
haben. Die Gehalter missen erheblich steigen. FH-Gehalter sind
erforderlich. Gehaltsvergleiche zu anderen Berufen anstellen. Begabung ist
in der Kita zu férdern. Musisch/kinstlerische Angebote sind zwingend
notwendig, ebenso Bewegung und gesunde Ernahrung. Orte fiir lebendiges

- klerqggpgérten werden zu Einrichtungen, die Defizite der Kinder frihzeitig er-
kennen sollen.*

- Wunsch-Vision: qualifizierte Erzieherlnnenausbildung.47

- Die Misere wird anhalten, die Idee dass die Kindertageseinrichtungen Bil-
dungsarbeit leisten, wird aul3erhalb der Erziehungswissenschaft kaum ge-
teilt. Die Bildung wird gerade auch im bereich von 1-3 wichtig und win-
schenswert (Vereinbarkeit Beruf und Familie, Starkung der Beziehung von
Kindern untereinander, Reservierung offentlicher Raume fiir Kinder etc.).
Die Einteilung in Lerntypen kann nicht der Weg sein, die Frage stellt sich
eher so, dass das Leben der Kinder nicht behindert wird und die Kinder zu
Bildung Zugang haben und dariiber ihre Lernmdglichkeiten entwickeln. Bei
der Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen mit Eltern liegt so viel im
Argen, dass die Vorstellung es gabe einen Elternfiihrerschein mir absurd
erscheint.

2 47/m/Berufsschule

43 43/m/stellv. VHS-Leiter; halt den Zeitraum ab 2010 fir zu uniibersehbar, bezieht sich auf
mittelfristigen Zeitraum von 2-5 Jahren

* 29/w/Hochschuldidaktik

4 47/w/Weiterbildung: Coaching, Supervision, Psychotherapie, Neue Lernkultur

“ 46/w/Erwachsenenbildung

7 41/w/Universitat
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Erméglichen von Sinneserfahrungen im Elementarbereich, da andere
Institutionen dies nicht kénnen, wollen (sollen) = sonst erfahrungsarme Kin-
der; Erkenntnis, das motorische Entwicklung mit geistiger Entwicklung zu-
sammenhé\ngt.48

Die derzeitigen Diskussionen im Bereich der Frihférderung erscheinen mir
sehr bedenklich. Vermutlich werden diese Fehlentwicklungen wieder zu-
rickpendeln.

4.3 Schule

4.3.1 Einzelne Aspekte

Die meisten der genannten Ideen werden als sehr wiinschenswert erachtet,
es besteht jedoch nach Ansicht der Befragten in fast allen Bereichen Hand-
lungsbedarf. Vor allem die Entwicklungen bei der Aus- und Weiterbildung
der Lehrpersonen, der Gestaltung der Lehrinhalte und —formen und die Fra-
ge nach der Flexibilisierung und Offnung des Systems Schule miissen neu
Uberdacht werden.

21.

22.

87,8% der Befragten wiinschen sich in Zukunft in allen Schulformen
eine verstarkte Fremdsprachenausbildung, wobei dies nur von
32,8% der Befragten tatsachlich erwartet wird.

Alle sind sich einig, dass Neugier und Kreativitat als Quelle des
Wissens in Schulen verstarkt geférdert werden mussen, doch nur
55,6% sehen in der Zukunft eine Entwicklung in diese Richtung.

8 37/w/Erwachsenenbildung und Leiterin eines Bewegungskindergartens

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

Nur 17,5% der Befragten erwarten eine deutlich héhere Projektori-
entierung anstelle der strikten Klassenverbande, die jedoch von drei
Viertel der Befragten gewlinscht wird.

Beim wiederkehrenden Thema der geschlechtspezifischen Foérde-
rung gehen die Meinungen auseinander: Beinahe drei Viertel der
Befragten gehen davon aus, dass die geschlechtsspezifische Forde-
rung eher unwahrscheinlich ist, bei der Wunschvision halten sich die
einzelnen Auspragungen praktisch die Waage.

Offensichtlich besteht Bedarf an starkerer Ausbildung padagogi-
scher und methodischer Kompetenzen von Lehrpersonen, da nur
jeder Zehnte der Befragten der Meinung ist, dass die Halfte der Aus-
bildungszeit zur Starkung dieser Kompetenzen verwendet wird, es
aber von 86,2% als wiinschenswert erachtet wird.

Einig sind sich beinahe alle der Befragten in der Wunschvision der
regelmaRigen Weiterbildung von Lehrern/innen, doch nur fir 16,2%
ist das auch in Zukunft selbstverstandlich.

Der zukinftigen Mitbestimmung der Unternehmen bei den
Lerninhalten steht die Mehrheit der Befragten (42,5%) skeptisch
gegenuber. Aber Uber die Halfte der Befragten sieht diese
Entwicklung in der Zukunft bestatigt.

Der Wunsch nach einem durchlassigeren und flexibleren Schulsys-
tem besteht bei drei Viertel der Befragten, ganz sicher sind sich die-
ser Entwicklung allerdings nur 13,8% und fiir die Mehrheit (40,5%)
ist das flexible System Schule eher unwahrscheinlich.

Die Schule als selbstverantwortliches Dienstleistungsunternehmen
ist fir Uber die Halfte der Befragten wiinschenswert, ebenso viele
glauben jedoch nicht an eine derartige zuklnftige Entwicklung.
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21. Fremdsprachenausbildung durchzieht alle
Schulformen mit hoher Praferenz.

22. Neugier und Kreativitat werden als Quelle
fir Lernen und Wissen gesehen und aktiv
gefordert.

23. Die Projektorientierung erhalt einen héhe-
ren Stellenwert als feste Klassenverbédnde und
starre Zeitmuster (45-Minuten-Takt).

24, Schiler werden geschlechtsspezifisch
gefordert

25. Lehrer/innen widmen die Halfte ihrer
Ausbildungszeit der Erlangung methodischer
und padagogischer Kompetenzen.

26. RegelmaBige Weiterbildung ist fir Leh-
rer/innen selbstverstandlich.

27. Lerninhalte werden zukinftig durch die
Interessen der Unternehmen wesentlich mit-
bestimmt.

28. Die Schule wird zu einem durchlassigen
System mit flexiblen Ubergangen zwischen
den Schulformen.

29. Die Schule versteht sich als selbstverant-
wortliches Dienstleistungsunternehmen, dass
sich zum Teil selbst finanziert und in Konkur-
renz zu anderen Schulen steht.

Zukunft des Lernens - Auswertungen der fiinf Teilbereiche

4.3.2 Schule - Grafische Darstellung der Ergebnisse in Prozent
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4.3.3 Kommentare der Befragten

Didacta

- Die Schule wird sich selbst "verwalten" und managen.

- Zu 27: Klingt sehr negativ formuliert — "Interessen der Unternehmen”. Alle
Schiiler sollten sehr viel mehr als bislang von ertschaft verstehen (Grund-
begriffe + Funktionen der Sozialen MarktW|rtschaft)

- Zu der Lehrerausbildung gehoért mindestens der Zeitraum eines Semesters
Arbeit in der freien Wirtschaft, sonst besteht keinerlei Méglichkeit bei dem
Werdegang Uber den Tellerrand zu blicken.®

- Die Fragen sind ja tolle Ideen. Ware schon, wenn alle Fragen zum
Schluss Feststellungen wéren — dann ware einiges besser.’

- Projektarbeit erzeugt viel Leerlauf; Basiswissen muss vorab im normalen
Unterricht vermittelt werden. Soziale Kompetenz und persénliche Bildungs-
fahigkeiten lassen sich am ehesten im Klassenverband erwerben.*

- Mehr Praxisnahe.>

- Neben dem technisch-naturwissenschaftlichen Wissen sollte die humanisti-
sche Bildung nicht vernachlassigt werden.*

- Partnerschaft Schule — Arbeitswelt.
- Zertifikate / Abschliisse (Anerkennung und Qualitat).*®
- Lernen in Projekten, offene Lernformen.

- Einen Test im letzten Schuljahr fir eine optimale Elnstufung im weiteren
Unterricht. Selbstandiges Arbeiten ist dabei sehr wichtig. %

4943/ m/ Medienproduktion
%0 Schuleinrichtungen/ Lehrmittel
%1 45/ m/ Software
52 > 63/ m/ Bildungsverband
39/ m/ Kindergarten, Vorschule
% 58/ m/ Entwicklung Lernsoftware
% FWU Institut fur Film und Bild
% 54/w

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

- Zu 27: Es geht weder um ,Interessen” noch ,der Unternehmen* (welcher?).
Es geht um Informationen Uber die wirtschaftliche Basis unserer Gesell-
schaft.®’

- Zu 28: Das Problem ist nicht die Durchlassigkeit, sondern das dreigliedrige
Schulsystem und das Problem ,,Selektion statt Forderung®“. ,Wer nicht
mitkommt muss raus.” (Sitzenbleiben, andere Schulform) Dieses Prinzip
macht Schiiler, Lehrer und Eltern krank und ist nach PISA offenkundig eine
Hauptursache fir den Stand der Dinge in Deutschland.’

- Es muss viel mehr Wert auf die Anerziehung von Disziplin gelegt werden.
Die Lernbereitschaft ist auf dem Nullpunkt. Riicksichtnahme und Respekt
sind unbekannte Begriffe. Ethik und Moral sollten einen hohen Stellenwert
in der Bildung erhalten, da die Elternhauser leider auch oft versagen

- Jahrliche Qualitatspriifungen von Lehrern; Lerninhalte werden kiinftig
von Interessen der Schiiler wesentlich mitbestimmt; Schulen werden sich
durch0 konkrete Leistungsprofile und Schwerpunkte noch starker unterschei-
den.®

- Schiler sollten auch aufRerhalb des Unterrichts Gelegenheit haben, mit den
Lehrkraften zu reden (z.B. Lehrersprechstunden fiir Schiiler); Durchlassig-
keit erfordert nicht nur Anpassung der Lehrplane, sondern viel mehr Kontakt
zwischen den Vertretern der einzelnen Schulformen.®

- Bildungskonzepte, die den Schiilern helfen, ihre eigenen Starken und Ta-
lente, ,USP’s“ etc. besser zu erkennen und umzusetzen. Denn: welcher
Schiler weil® heute, was ihn besonders ausmacht, was er besonders kann
und dementsprechend spéter im Berufsleben machen kann/muss?

BV-Pad.

- Schule sollte ein 6ffentlicher Bereich bleiben, der in gewissem Mafe
als Dienstleistungsbetrieb angesehen werden kann, dessen Privatisie-
rung mit Blick auf Konkurrenz, Eigenfinanzierung etc. begrenzt sein
muss, wenn keine freie Marktwirtschaft dabei angestrebt wird.®

54/m/Software fur Bildungsbereich
%8 54/m/Software fir Bildungsbereich
%9 56/w
60 37/w/Managementtraining, Unternehmensentwicklung
®" m/Naturwissenschaftliche Experimentiergerate
62 43/m/stellv. VHS-Leiter; halt den Zeitraum ab 2010 fiir zu uniibersehbar, bezieht sich auf
mittelfristigen Zeitraum von 2-5 Jahren
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Die Schulerlnnen mussen mehr Einblicke in die Arbeitswelt erhalten und
haufiger Praktika durchfihren. Schule bietet den Schilerinnen Raume zur
Selbstentfaltung. Die Ganztagsschule bietet die Mdglichkeit, Leben und
Lernen besser zu integrieren. Die Schule ist ein Ort mit viel Atmosphare,
freiwilliges Lernen wird geférdert, Curricula orientieren sich an den Starken
und Fahigkeiten der Lernenden. Lehrerlnnen sind Expertinnen fir ganzheit-
liches Lernen: Korper, Geist und Geflihle werden gleichermalRen angespro-
chen. Lernen wird von einem multiprofessionellen Team organisiert und be-
gleitet. Noten sind keine aussagekraftige Bewertung von Fahigkeiten und
Wissen. Oberste Prioritdt an Schulen hat Gewalt- bzw. Frustpravention.
Schilerinnen mit besonderen Fahigkeiten erhalten die Mdglichkeit, ihre Ta-
lente zu zeigen und sie anzuwenden. Der regelmafige Kontakt zu Unter-
nehmen und Hochschulen ermdglicht friihzeitige Talententdeckung.63

Einfiihrung eines einheitlichen Schulsystems. Die Mehrgliedrigkeit des
derzeitigen Systems ist vollig unhaltbar. Es ist zwingend erforderlich, dass
die schulische Selektion verringert wird.®

Schule wird als Institution nur Gberleben, wenn sie sich den aktuellen Erfor-
dernissen stellt.%®

Fremdsprachenerziehung spielt in mittlerer Zukunft keine Rolle mehr, Spra-
cherkennungs- und Wandlersysteme. Allenfalls de Weltsprache Englisch
wird mittelfristig viel gefordert.

Vermutete Entwicklung: stidrkere Auslese und Konzentration auf Hoch-
begabtenforderung. Wunsch-Vision: ein fruchtbares Miteinander der Kultu-
ren, universale Integration, langes Klassenlehrerprinzip.66

Privatisierung der Schule wird méglicherweise zunehmen (Betriebsschulen?
— wie Betriebskindergarten und Akademien) bzw. finanzielle Beteiligung.
Priv%t7$chule wie bisher, aber mit héherer Kostenbeteiligung durch die El-
tern.

Warum fragen Sie nicht nach dem Stellenwert von Mathe und Philosophie?
Die |dee mit dem Projekt ist seit Dewey keinen Millimeter vorwarts gekom-
men, mein Eindruck ist eher, wir miissen aufpassen, nicht hinter Comenius
zurlickzufallen. Lerninhalte missen zwischen Interessen der Schiler und
Bildungsanspriichen einer Gesellschaft formuliert werden, und in diesem
Rahmen wird Interesse in Bezug auf Mitgestaltung der Lerninhalte denkbar.

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

Schule ist bereits sehr durchlassig, leider nur nach unten. Bildung ist keine
Dienstleistung, sondern tragt zur Realisation eines Zivilisationswissens bei.

Sport und Bewegungsausbildung.®®

Auflésung der starren Schulmuster. Orientierung und Organisation des
Lernens an Inhalten, den Kindern, dem Prozess entsprechend dem Projekt
oder zyklischen Lernformen. Loslésung von Zeitrhythmen. Individualisierung
von Lernprozessen.

% 47/w/Weiterbildung: Coaching, Supervision, Psychotherapie, Neue Lernkultur
% 61/m/Weiterbildung in der Jugendhilfe

% 46/w/Erwachsenenbildung

% 41/wiUniversitét

¢ Beratung fiir Unternehmensentwicklung

%8 37/w/Erwachsenenbildung und Leiterin eines Bewegungskindergartens

25



4.4 Ausbildung

4.4.1 Einzelne Aspekte

Mehr Praxis in die Ausbildung allgemein, mehr Flexibilitdt zwischen Aus-
und Weiterbildung in die Bildungseinrichtungen und Unternehmen. Das sind
wichtige Forderungen der Befragten, ebenso wie neue Lernformen (berufs-
begleitende zertifizierte Zusatzmodule), individuelle Lernbegleitung (Lernco-
aches) und Vernetzung von freier Wirtschaft und Universitaten und anderen
Bildungseinrichtungen. Bildungseinrichtungen, lasst die Lernenden friher
los, verliert sie aber nie ganz aus den Augen.

31.

32.

33.

34.

35.

Das duale System hat sich nach Ansicht der Befragten bewahrt und
wird auch weiterhin erfolgreich fortbestehen.

Sehr stark wird eine Metamorphose von Ausbildern zu Lerncoaches
beflrwortet (88,8%), die ihre Auszubildenden individuell begleiten
und in Richtung eigene Lésungswege und Selbstverantwortung len-
ken; allerdings halten nur 45,2% diese Entwicklung fur wahrschein-
lich.

Berufsschulen sollten Teil eines Netzwerkes unterschiedlicher regi-
onaler Bildungseinrichtungen und Unternehmen werden, aber weni-
ge glauben, dass es auch so kommen wird.

Weniger als zwei Drittel der Befragten denken, die berufliche Erst-
ausbildung wird in Basismodulen erfolgen, die durch berufsbeglei-
tende zertifizierte Zusatzmodule angereichert werden, obwohl drei
Viertel dies gerne sehen wirden.

Eine weitaus gréRere Zahl von Befragten wiinscht, dass die Uber-
gange zwischen Unternehmen, Universitdten und Ausbildungsstat-

36.

37.

38.

39.

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

ten durchlassiger werden (81,1%), als dass dies allgemein fur die
Zukunft als eintreffend erachtet wird (51,3%).

Drei Viertel der Befragten au’ern den Wunsch, dass weniger der
Berufsabschluss als die tatsachlichen fachlichen und sozialen Kom-
petenzen Uber Einstellung und Position im Unternehmen entschei-
den sollten, aber nur 40,7% sehen dies auch in der Zukunft reali-
siert.

Der Staat sollte sich nicht und wird sich auch nicht aus der berufli-
chen Bildung zurtickziehen und den privaten Institutionen die Aus-
gestaltung der von ihm gesetzten Rahmenbedingungen tberlassen.

Der Ubergang von der Trennung zwischen Berufsausbildung und
Weiterbildung in eine kontinuierliche, tatigkeitsbegleitende Qualifizie-
rung wird nahezu gleichermallen gewunscht (73,1%) wie erwartet
(65,2%).

Die Ich-AG als Leitbild auch auf dem Feld der Aus- und Weiterbil-
dung ist im Kreis der Befragten weder beliebt, noch wird eine solche
Entwicklung fiir die Zukunft erwartet.
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4.4.2 Ausbildung - Grafische Darstellung der Ergebnisse in Prozent
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4.4.3 Kommentare der Befragten

Didacta Verband

- Unternehmen werden immer mehr selbst ausbilden und sich so ihre
Elite schaffen.

- Zu 32: Gute Lehrer sind das heute schon.®®

- Zu 39: Ja — im Sinne von Eigenverantwortung fir den eigenen Bildungs-
stand.”

- Die Gesellschaft muss sich andern. Solange so genannte einfache Berufe
(Handwerker, Facharbeiter usw.) keinen sozialen Stellenwert haben, niitzen
auch die vielen umgeschulten Kaufleute und das akademische Proletariat
wenig.

- Die Ziffer 34 ist besonders wichtig. Die Zeit fir die berufliche Erstausbildung
muss deutlich reduziert werden und die Zeit fiir Qualifikations- und Weiter-
bildungsmafRnahmen entsprechend verlangert werden.”

- Verzahnun9 von Praxis, Berufsschule; Weiterentwicklung durch Wei-
terbildung. 3

- Formative Priiffungen miissen das Ausbildungserlebnis optimieren.”
- Stéarkere Orientierung an der Praxis.

- Kombination von Kern- und Schliisselqualifikationen sowie Fachmo-
dulen.

- Bedarfsgerechte Ausbildung; Befreiung der Ausbildungsberufe von veralte-
ten Lehrinhalten; Ausstattung der schulischen Bereiche mit modernen
Kommunikations- und Arbeitsmitteln.

% 43/ m/ Medienproduktion

7 43/ m/ Medienproduktion

" Schuleinrichtungen/ Lehrmittel
™ m/ Bildungsverband

"8 39/ m/ Kindergarten, Vorschule
™ 58/ m/ Entwicklung Lernsoftware

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

- Punkt 32 ist sehr wiinschenswert und notwendig. Berufsschulen sind auch
sehr wichtig. Es gibt immer weniger Fachleute. Die Industrie kann nicht nur
mit Robots funktionieren.”

- Wesentlich mehr Praxisorientierung.76

- Eine vernlinftige Ausbildung kann nur erfolgen, wenn die Grundbildung von
der;7SchuIen in Ordnung ist und ein gleichmaRiges Grundwissen vorhanden
ist.

- Zu 36: Wie kann das bei der Einstellung beurteilt werden?’®

BV-Pad.

- Eine Unterregulierung des Ausbildungsmarktes im Sinne amerikanischer
Verr;gltnisse wird zu einer Entwertung von Qualifikationen insgesamt fiih-
ren.

- Lebenslanges Lernen wird notwendig. Eine Zertifizierung von Weiterbil-
dungseinrichtungen ermdglicht das Vergleichen von Anbietern. Jeder
Mensch kennt sich am besten und weif3, welche Fahigkeiten und Interessen
in ihm stecken. Zeitweise gibt es allerdings Umorientierungsphasen in den
einzelnen Lebens- und Arbeitsphasen. Hier bedarf es flexibler Bedingungen
mit Coaches ein Leben lang. Eine Work-Life-Balance ist notwendig. Mehr
Flexibilitdt und Mobilitat weltweit erfordert auch Ruhephasen, -rdume, Well-
ness- und Erholungsphasen und Einrichtungen. Unsere multikulturelle Ge-
sellschaft bietet viele interessante Einfliisse aus anderen Kulturen zu vielfal-
tigem Leben und Arbeitsleben. Dies sollte genutzt werden. Sprachkompe-
tenzen sind selbstverstandlich, gegenseitig. Integration schlie3t die Achtung
des Anderen ein.®

- Die Privatisierung und Kapitalisierung (Ich-AG) ist 6konomisch notwendig,
jedoch ist fraglich welche Interessen damit langfristig bedient werden.®!

> 54/w

"® 55/m/Lehrmittel- und Schultafelhersteller

7 56/w

"® 44/w/Kindergartenbedarf

™ 43/mistellv. VHS-Leiter; halt den Zeitraum ab 2010 fir zu uniibersehbar, bezieht sich auf
mittelfristigen Zeitraum von 2-5 Jahren

& 47/w/Weiterbildung: Coaching, Supervision, Psychotherapie, Neue Lernkultur

8 28/m/sffentliche Verwaltung
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Wunsch-Vision: LebensbewéItigungsgrogramme fur diejenigen, die auf dem
Arbeitsmarkt nicht ihren Platz finden.®?

Lebenslanges Lernen wird in der Erwachsenenbildung Raum greifen, aber
Schulen werden wenig in diese Hinsicht vorbereiten. Hier entsteht eine Li-
cke, die durch entsprechende Anbieter aber bereits besetzt ist. Auch die
Erstausbildung wird sich verandern, aber kaum in Frage gestellt werden.
Ein Abschluss ist doch auch ein Zertifikat iber Fahigkeiten, hier ware eher
Uber "Verfallsdaten" zu reden. [Ein Beruf] bliebe also nur in der Austibung
einer entsprechenden Tatigkeit und angemessener Weiterbildung gultig.
Dies reicht aber zur Flexibilisierung nicht aus, sondern dient nur einer Stan-
dardsicherung.

4.5 Weiterbildung

4.5.1 Einzelne Aspekte

Gezielte, kontrollierte Weiterbildung mit der individuellen Begleitung eines
Lerncoaches fur alle Altersklassen. So kdnnte das, was wir heute Weiterbil-
dung nennen, was aber im Zuge des ohnehin lebenslangen Lernens seine
Sinnhaftigkeit verliert, in Zukunft aussehen. Wenn alles gut lauft und noch
viel an den Konzepten gearbeitet wird.

41.

42.

Viele winschen, dass in Zukunft individuelle Lernbiografien von
Lerncoaches unterstitzt und weiterentwickelt werden (67,9%); dass
die Zukunft diese individuelle Form des begleitenden Lernens brin-
gen wird, glauben hingegen nur 44,3%.

Eine verscharfte Kontrolle von Weiterbildungsmallnahmen ist ge-
winscht und wird kommen.

82 41/w/Universitat

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

80,9% der Befragten wiirden es gerne sehen, dass altere Arbeit-
nehmer/innen im Zuge des lebenslangen Lernens zunehmend zu
einer wichtigen Zielgruppe von sich Fortbildenden werden; deutlich
weniger sehen eine derartige Zukunft der Lernkultur fir diese Grup-
pe (60,7%).

Die Qualifikationen der Weiterbildner werden in Zukunft noch starker
Uber das Erreichen gewlnschter Bildungsstandards entscheiden,
was den Winschen der Befragten entgegenkommt.

In den Kdérper implantierte Datenchips, die notwendige Fachkompe-
tenzen erweitern und sichern, sind hochgradig unerwiinscht (89,2%)
und flr die Zukunft weitgehend irrelevant.

Die Halfte der Befragten mdéchte nicht, dass virtuelle Lernformen die
personliche Prasenz der Weiterbildner substituieren und noch weni-
ger glauben sie, dass dies passieren wird (36,3%).

Weiterbildung zum Spal’ wird es laut knapp zwei Drittel der Befrag-
ten auch weiterhin geben und nahezu dieselbe Anzahl von Befrag-
ten winscht dies auch.

Knapp 60% der Befragten hoffen darauf, dass Lehr- und Lernformen
in Zukunft individuell angepasst und fortgeschrieben werden, aber
nur beinahe die Halfte der Befragten sieht diese Entwicklung besta-
tigt.
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4.5.2 Weiterbildung - Grafische Darstellung der Ergebnisse in Prozent

gewiinschte/ungewiinschte

vermutete Zukunftsentwicklung Zukunftsentwicklung

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
I } n= I I
| 115 | | > "
41. Individuelle Lembiografien werden von 41 36,5 | 435 |7,8 |413
Lerncoaches unterstitzt und weiterentwickelt. 41 67,9 | 286 | 12
1 3,517 b 3,8
42. Alle WeiterbildungsmafRnahmen miissen 115
ihre Wirksamkeit quantitativ/qualitativ unter 42 _ 49,6 | 18,3 | | 42 731 | 23,1 | 104
Beweis stellen.
N ) ) ) 1 1,7 1 18
43. Altere Arbeitnehmer/innen werden im Zuge ’
des lebenslangen Lernens zunehmend zu 43 _ 359 | 30.8 |68| 117 43 80,9 | 17,3 | 110
einer wichtigen Zielgruppe der sich Fortbilden- : ’ ’
den.
| 0,9 3.9 i 1,9
44. Die Qualifikationen der Weiterbildner sind 114 a4 849 132 106
entscheidend fiir das Erreichen gewinschter 44 _ 34,2 | 10,5 “ ’ | ’ |
Weiterbildungsqualitatsstandards.
11.8 12
45. In den Korper implantierte "Datenchips” 112 102
erweitern und sichern notwendige Fachkompe- 45 l@ 232 | 625 | 8 45 8,8| 89,2
tenzen. ! ’
46. Virtuelle Lernformen substituieren die i |
personliche Prasenz der Weiterbildner. 113
46 . 202 | 202 | 28.3 |6’2 46 (13| 37,7 | 50,9 106
Harhi ; i 0,9
47. Weiterbildung zum SpaR gibt es kaum ) 115 107
a7 M2] 243 | 64,5
noch. 47 - 27,8 | 34,8 | 28,7 | |
48. Lern-/Lehrformen werden individuell ange- 1 nr
passt und fortgeschrieben (BildungsPass). 48 59 | 27,6 | 13,3 105
48 - 342 | 333 [ 128 [ 6 | |

‘ O wilnschenswert O ambivalent O unerwiinscht ‘

‘ltriff!zu [trifft wahrscheinlichzu [Jeher unwahrscheinlich Otrifft nicht zu [Jkeine Ahnung ‘
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4.5.3 Kommentare der Befragten
Didacta Verband

- zu 45 und 47: Unqualifizierte, auf reine Emotionen abzielende Fragen.83

- Zu 45: Zahlt "Spickzettel-in-die-Hand-schreiben" auch als implantierter Da-
tenchip?®*

- Zu47: VHS?®

- Eigenverantwortung im Lelstungsberelch freier Zugang zu Bildungsmdg-
lichkeiten im Freizeitbereich.®

- Weiterentwicklung der Welterblldungsma[&nahmen Angebotserweite-
rung in der Erwachsenenblldung

- Die Komponente Mensch-Mensch muss einen hohen Stellenwert in der
Weiterbildung haben. (Nicht alles den neuen Medien Uberlassen. )

- Der Bedarf (6konomisch gesehen) muss auf die Angebote abgestimmt wer-
den. Z.B. wenn es schon 5000 arbeitslose Arzte gibt, nicht unbeschrankt
weiter ausbilden. Aber vielleicht fehlen 1000 Krankenschwestern. Dann lie-
ber gezielt weiterbilden. %

- Heute zahlt Fachwissen, das man sofort braucht. Erfahrung wird durch die
rasche technische Entwicklung in den Hintergrund gedrickt. Es muss elne
stindige Fortbildung erfolgen, um die sich jeder selbst bemihen solite.*

- Sozialkompetenz sowie Angebote zu ihrer Entwicklung werden gefragter
denn je sein; Fachkompetenz wird virtueller gelehrt werden Verhaltensas-
pekte immer durch Prasenz von Lehrenden und Lernenden.’

- Vernlnftige Formen der Weiterbildung fiir wiedereinsteigende Eltern(teile)
nach der Kindererziehung/-betreuung (Elternzeit).

8 43/ m/ Medienproduktion
8 43/ m/ Medienproduktion
® Schuleinrichtungen/ Lehrmittel
8 Schuleinrichtungen/ Lehrmittel
& - 39/ m/ Kindergarten, Vorschule
58/ m/ Entwicklung Lernsoftware
8 54/w
% 56/w
¥ 37/w/Managementtraining, Unternehmensentwicklung

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche

BV-Pad.

- Eine zunehmende Individualisierung von Weiterbildung wird bei
schwacher Konjunktur immer auch dle Privatisierung der Finanzierung
von Weiterbildung mit sich fiihren.”

- Die zunehmende Roboterisierung (Menschen arbeiten Uberwiegend mit
Computern) fihrt zu Sprachverlust, zu Verlust von regelmaBigen Sozialkon-
takten am Arbeitsplatz. Weiterbildung wird immer wichtiger. Dabei stehen
personliche Starken im Vordergrund, nicht mégliche Marktsegmente oder
neue Arbeitsfelder. Der Mensch mit seinen Fahigkeiten ist das wichtigste
Moment in der neuen Arbeitswelt. Wellness ist ein neuer Faktor, der die Ar-
beitsfahigkeit erhalt oder wieder herstellt. Die Eigenverantwortlichkeit fur die
eigene Gesundheit steigt und somit auch dieser Markt. Die demographische
Entwicklung wird auch die Arbeitswelt beeinflussen. Das Know-how der Se-
niorlnnen muss man sich zu Nutze machen. Ressourcenorientierung wird
ein wichtiger Faktor in der Weiterbildung werden. Der zwischenmenschliche
Bereich gewinnt an Bedeutung. Begegnungen sind notwendig, damit Men-
schen an ihren Computerarbeitsplatzen psychosozial gesund bleiben oder
wieder werden. Life-Work-Balance gewinnt an Bedeutung. Europa und letzt-
endlich Menschen aus allen Teilen der Welt werden beruflich immer mehr
zusammenwachsen. Sprachen werden immer W|cht|ger Vielfalt auch in der
Arbeitswelt zu leben, leben zu kdnnen steht an.*

- Die Hochschulen werden in Zukunft als Weiterbildungsstatten von Berufsta-
tigen genutzt (z.B. als Auswirkung der Modularisierung von Studiengangen),
so werden ein berufsbegleitendes (Aufbau-)Studium oder die “Sommerunl-
versitat" stark genutzte Angebote der Weiterbildung sein (= V|S|on)

- Personliche Lernbetreuung (Coaching, Mentoring usw.) wird es nur bei
denen geben wo es sich 6konomisch rechnet bzw. die sich so etwas leisten
konnen.*

- Der Staat zieht sich immer mehr zuriick, was ich nicht fur sinnvoll halte. Die
Individualisierung des Lernens schreitet fort. Vor allem die politi-
sche/blirgerliche Weiterbildung wird nicht mehr finanziert werden. Die

%2 43/m/stellv. VHS-Leiter; halt den Zeitraum ab 2010 fiir zu uniibersehbar, bezieht sich auf
m|tte|fr|st|gen Zeitraum von 2-5 Jahren
47/wNVe|terb|Idung Coaching, Supervision, Psychotherapie, Neue Lernkultur
% 30/m/Universitat, Weiterbildung, Organisationsberatung
% 28/m/sffentliche Verwaltung
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Schere zwischen Bildungswilligen und weniger Bildungsbereiten wird
sich weiter vergroBern, zumal viele Bildungsinhalte (kulturelle, politische
etc.) immer mehr ins Abseits geraten und der individuellen Finanzierung
Uberlassen bleiben. Die fast ausschlief3liche Betonung der beruflichen Wei-
terbildung ist fiir die Weiterentwicklung der Menschen und der Demokratie
schadlich.*®

- Weiterbildung muss auf die unterschiedlichen Lebenssituationen eingehen
kdnnen, vielfaltigst sein und kostengunstig fiir die Teilnehmer.*’

- Zu 47: So kann man das nicht formulieren, SpaR ist impliziter Bestandteil
von Lernen.

- Vermutete Entwicklung: Anstieg eines lebenslangen Leistungsdrucks.
Wunsch-Vision: Zunahme privatisierter Lebensformen.”®

- Lehrformen sind in Lernformen umzuwandeln.

% 61/m/Weiterbildung in der Jugendhilfe
7 46/w/Erwachsenenbildung
% 41/w/Universitat

Zukunft des Lernens - Auswertungen der funf Teilbereiche
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Zukunft des Lernens

Ein Fragebogen fiir Mitglieder des Deutschen Didacta Verbandes e.V. , fir Mitglieder des
Bundesverbandes der Diplom-Pddagoginnen und Diplom-Padagogen e.V. (BV Péd.) sowlie fur

Adressaten des Projektes Student und Arbeitswelt

Bitte senden Sie den ausgefilten Fragebogen an die folgende Anschrift bzw. E-Mail-Adresse zurtick:

Zukunft des Lernens - Fragebogen

Vermutate Entwicklung in

Wunsch-Vision

der Zukunft
A
T AEHEE I RE
“HHE EIE
s|lcsl g | S s
SR IHEE T HE
1A HE HE
2 | 3] 4] 5 1] 2|3

Vaorschule/Kindergarten

Die Kindergartenpflicht ab 4 Jahren wird flachendeckend
aingefiinrt,

Computergestotzte Lern- und Spielangebote entlasten die
Erziehar/innen.

Waturwissenschafliche Themen sind zentraler Bestandteil der
Vorschulerziehung.

Fremdsprachenunterricht ist ein wesentlicher Bestandteil der
Vorschulerziehung,

Bereits im Kindergartenalter werden unterschiedliche Lemtypen
diagnostiziert und die Kinder entsprechend geftrdert,

Leistungsftrderung hat im Kindergarten nichts zu suchen.

Erzieherfinnen brauchen zukanftio einen Hochschulabsehluss.

Forschungsarbeiten im und for den Elementarbereich sowie
deren Umsetzung haben einen hohen Stellenwert.

Kindergarten werden zu Weiterbildungseinrichtungen fr Eltern
(Elternftihrerschein).

Post: Z_punkt GmbH
Edro for Zukunftsgestaltung
Z.Hd. Manja Wagner
Eullmannaue 11
45327 Essen
Email: wadnep@z-p
Angaben zur Person (optional}
Alter:
Geschlecht:
Arbeitsfeld/Branche:
Alle Fragen beziehen sich auf den Zeitraum 2010 plus
Vermutete Entwicklung in | Wunsch-Vision
der Zukunft
A, |l =|= =
E=| M| S €| 5
S HHHE R
EciCa|l =316 |=2|E
E(EB|E| S| E| 5|2
E o = = g =
2 3 4 5 1 2 3
A Rahmenbedingungen
1 |Freizeit und Lernzeit verschmelzen miteinander.
2 |Arbeitnehmer/innen sind dazu bereit, in ihre Bildung finanziel
Zu investieran.
3 |Das staatliche Bildungssystem konzentriert sich auf die
bildungspolitische Grundversorgung und die Setzung von
Qualitatsstandards.
4 |Die Anzahl privater Bildungsanbieter und Sponsoren nimmt
rapide zu.
5 [Das Internet und virtuelle Lernformen sind Hauptlernguellen der
Zukunft.
6 |Lernen erfolgt zunehmend selbstorganisiert und in
institutionsObergreifenden Wissensnetzen (Lerncluster).
7 _|Bocher verlieren als Lernmaterial an Bedeutung.
g |Die "Schere" zwischen Gebildeten und Ungebildeten tffnet sich
weiter und erfordert neue Konzepte.
9 |Die Vermittlung von Bildungsinhalten wird zukanftio in einer
vernetzten Infrastruktur aus privaten, Gffentlichen und
halbdffentlichen Einrichtungen stattfinden.
10{Welche weiteren Zukunftsentwicklungen halten Sie in diesem Bereich fiir relevant?

Welche weiteren Zukunftsentwicklungen halten Sie in diesem Bereich fiir relevant?

33




Vermutete Entwicklung in | Wunsch-Vision
der Zukunft
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Zukunft des Lernens - Fragebogen

Vermutete Entwicklung in

Wunsch-Vision

dar Zukunft
=]
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Schula

Aushildung

31

Das duale System bestaht erfoarsich weilsr.

21

Fremdsprachenaus bildung durchzieht alle Schufforman mit
hoher Priferanz.

22

Meugier und Krealivitit werden als Quells fir Lemen und
Wissen gasehan und aktiv gefardart.

3z

Ausbilder werden zu Lerncoaches, dis ihre Auszubildenden
individusll begleiten und zu sigenan Lésungswegen und
Selbstwarantwortung b=fahigen.

23

Die Projektorientierung erhilt sinen hiheren Stellenwar als
fasta Klassenvarbdnds und starrs Zeitmuster (45-Minuten-
Takt).

33

Barufsschulen werden sich als Teil sines Melzwerkes
untarschiedlicher regionaler Bildungseinrichtungsn und
Unternehman begreifen und selbst organisieren.

24

Sehilar werden geschlachisspezifisch gafirdart.

34

Die beruflichs Erstausbildung eralgt in Basismodulen, dis durch
berufsbegleitends zarlifizierte Zusatzmodule angersichert

25

Lehrerfinnen widmen die Halfts ihrer Ausbildungszait der
Erlangung mathodischer und padagogischer Kompatanzen,

a5

Diz Ubargings zwischen Unternehmen, Universititan und
Aushildungstitlen werden durchlissiger.

26

RegalmaRigs Weitarbildung ist fir Lehrerinnan
gelbs tverstindlich.

a6

Micht der Berufsabschluss sondarn die tatefichlichan fachlichan
und sozialen Kompatanzen entscheidan ber dis Einstellung
und Position im Unternshmen.

27

Leminhalte werden zukiinftig durch die Intaressen der
Untemshmen wesentlich mitbestimmt.

28

Die Schule wird zu sinem durchidssigen Systam mit flaxiblen
Ubergéngen zwischen den Schulformen.

a7

Der Staat zieht sich aus der beruflichen Bildung zurick und
libarlilt privaten Inslitutionen dis Ausgestaltung der von ihm
gesetzben Rahmenbadingungen.

29

Die Schuls varstaht sich als selbstverantworliches

Dienstlsitungsuntamshmen, dass sich zum Tail salbst finanziert

und in Konkurenz zu anderan Schulan steht.

38

Die Trennung zeischen Berufsausbikdung und Weita rbildung
geht in sina kontinuisrliche titigksitsbagleitends Qualifizisung
liber.

39

Die lch-AG wird auch auf dem Feld dar Aus- und Weitsrbildung
zum Leithild.

30

Welche weiteren Zukunftsentwicklungen halten Sie in dissem Bereich fir relevant?

40

Welche weiteren Zukunftsentwicklungen halten Sie in dizsam Bereich fir relevant?
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Zukunft des Lernens - Fragebogen

Vermutete Entwicklung in Tinsch Asicn

E.Iulul.ufr

Egas‘ =
EEEEE% %E
S HHE R

E Wei terbildung
4 1(Individualle Lernbiografien werdan von Lamcoachas unkarsiiz
und wailarsnbwickall.

42 [Mlle Weilarbildngsmalrabmean missen e Wiksamkail
quantilativiqualitativ untar Bawais stallan.

43 [Adera drbeilnahmaninnan wardan im fuga des kberslangan
Lamens zunahmand 2 ainer wichligan Zielupps der sich
Feribidendan

44 |Dia Qualfikalicnen dar Weilarbildner sind antscheidand fir das
Emaichan gewinschier Wakbarbikungsqualtatsstandards.

45 [In dan Karper implantizte "Datenchips” apvsitern und sicham

Loliendoe Eachkorpalanzen
46 [Viluale Lamformen substilniaren dia perstinicha Préssre der
Waiarhildner.

4 7 [Weiterbidung zum Spalb gbt @ kaum noch.

48 [Lam'Lehforman werdan ndviduell angapasst und
lotteschrishen (FildungsPass)

48 Welche weiteren Fukunfis enteicklungen halten Sie in diesem Bereich ir edevant?

Wielen Dank for Thre Mitarbsait!

Btz sandan Sie den ausqgeilen Fragsbaaan an flnende Anschrft zunck
Past: Z_punkt GmbH

BEore for Zukunfisaestsbung

zHd Mania Wannar

Eullmannmaua 11
45327 Exmen

Ermail: waaner@spunklda
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Deutscher Didacta Verband

Der Deutsche Didacta Verband e.V., der Ver-
band der Bildungswirtschaft, ist die Interessen-
gemeinschaft von im Bildungsbereich tatigen
Unternehmen. Unter den derzeit 150 Mit-
gliedsfirmen sind Einrichter und Ausstatter von
Bildungsstatten, Verlage, Lehrmittelhersteller
und der Fachhandel. Unsere Zielméarkte reichen
von Kindergarten und Vorschule tGber die Schu-
le bis zur Hochschule, von der beruflichen Aus-
bildung und Qualifikation Uber Weiterbildung
und Training bis zur Erwachsenenbildung und
dem Flhrungskraftetraining. Alle Mitglieder
fordern mit ihren Produkten und Dienstleistun-
gen Erziehung, Lernen und Ausbildung der
Menschen aller Altersgruppen. Zusammen mit
den Mitgliedsunternehmen und anderen part-
nerschaftlich verbundenen Organisationen ar-
beitet der Verband an einer stetigen Verbesse-
rung der Chancen, sowohl der Anbieter als auch
der Konsumenten am Bildungsmarkt.

Nahere Informationen erhalten Sie gerne. Spre-
chen Sie uns einfach an.

Kontakt (fachliche Fragen):

Deutscher Didacta Verband e.V.
Verband der Bildungswirtschaft
RheinstraBe 94, 64295 Darmstadt
Tel: 061 51 -3191 41

Fax: 0 61 51 -319144

eMail: info@didacta-verband.de
Internet: www.didacta-verband.de

BV Pad.

Der Bundesverband der Diplom-Padagoginnen
und Diplom-Padagogen e.V. (BV-P&ad.) besteht
seit 1977 und ist der anerkannte Berufsverband
der Erziehungswissenschaftler mit universitarer
Ausbildung. lhre Arbeitsgebiete sind konzeptio-
nelle, leitende, lehrende und beratende Téatig-
keiten im Bereich der Sozialen Arbeit, Erwach-
senen-/Weiterbildung, Sondererziehung/ Reha-
bilitation, (wissensintensiven) Dienstleistung
und der Wirtschaft. Der Verband vertritt die Be-
lange des noch ,jungen® - im Rahmen der Bil-
dungsreform und Bildungsexpansion entstan-
denen - Berufsstandes uber Offentlichkeitsar-
beit, Stellungnahmen, Beratung, Coaching und
Vernetzung. Auf der Basis eines Wissenschaft-
Praxis-Dialogs férdert er den Austausch und die
Auseinandersetzung mit den Maoglichkeiten,
Qualitatsstandards und Grenzen des Lernens
und seiner Rahmenbedingungen.

Nahere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage oder Uber unsere Geschéaftsstelle:

Kontakt (fachliche Fragen):

BV-Pad.
Braunschweiger Str. 22
44145 Dortmund

Tel: 0231- 847 963 -18
Fax: 0231- 847 963 -19
eMail: gs@bv-paed.de
www.bv-paed.de

Zukunft des Lernens - Kooperationspartner

Z punkt GmbH

Z_punkt arbeitet an der Schnittstelle zwischen
Unternehmen und Gesellschaft. Es nutzt die
Potentiale der wissenschaftlichen Zukunftsfor-
schung zur Erarbeitung von Mittel- und Lang-
fristszenarien sowie der Ableitung von Hand-
lungsempfehlungen. Z_punkt liefert damit Ori-
entierungswissen, das Unternehmen, Institutio-
nen und Verbande dabei unterstitzen soll, unter
verschiedenen Entscheidungsalternativen die
langfristig tragfahige zu ermitteln.

Im Mai 1997 wurde das Z_ punkt Buro flir Zu-
kunftsgestaltung gegriindet, seit Januar 1998
besteht es als GmbH. Das Team mit den Ge-
schaftsfihrern Klaus Burmeister und Andreas
Neef umfasst gegenwartig 16 Mitarbeiter/innen
unterschiedlicher Fachrichtungen. Weitere Ex-
perten aus dem Z netz koénnen aufgabenbe-
zogen in die Projektarbeit eingebunden werden.
Hauptsitz von Z_punkt ist Essen, weitere Pro-
jektburos befinden sich in Berlin, Karlsruhe und
Arcata, Kalifornien.

Weitere Informationen Uber Z_punkt finden sie
im Internet.

Kontakt (inhaltliche Fragen):

Z_punkt GmbH

Biiro fiir Zukunftsgestaltung
Zeche Zollverein / Asienhaus
Bullmannaue 11

45327 Essen

Tel: 0201 - 74 727 -0

Fax: 0201 - 74 727 - 22

eMail: mailto@z-punkt.de
www.z-punkt.de
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