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Stellenausschreibung 
 

(Reg.-Nr.: 61/2010) 
 

Am Lehrstuhl für Erwachsenenbildung 
 

sind ab 1. Oktober 2010 
 

 zwei Stellen einer/ eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Wissenschaftlichen Mitarbeiters 

(E 13 TV-L) 

mit der Hälfte der wöchentlichen Arbeitszeit 

 

oder 

 

eine Stelle einer/ eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Wissenschaftlichen Mitarbeiter 

(E 13 TV-L) 

mit der vollen wöchentlichen Arbeitszeit 

 

zu besetzen. 

 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für zwei Jahre; mit der Möglichkeit um Verlängerung. 

 

Qualifikationsanforderungen 

 

Die Bewerberin/ der Bewerber sollte ein sehr erfolgreiches abgeschlossenes Studium, eine sehr gute 

Abschlussarbeit bzw. im Falle der vollen Stelle eine sehr gute Dissertationsschrift in der 

Erziehungswissenschaft oder einer anderen Disziplin mit Bezug zur Erwachsenenbildung belegen 

können. Es werden zudem gute Englischkenntnisse und analytische Fähigkeiten erwartet. 

 

Schwerpunktaufgaben 

 

Die Dienstaufgaben bestehen in der Unterstützung der Lehrstuhlinhaberin in Aufgaben der 

Forschung und der Lehre. Sie befassen sich mit Fragestellungen in den Bereichen 

Erwachsenenbildung aus allgemeiner und historischer Perspektive oder aus Perspektive der 

beruflichen Weiterbildung. Kern Ihrer Arbeit ist Ihr Promotionsprojekt bzw. im Falle der vollen Stelle 

Habilitationsprojekt. Zusätzlich wirken Sie an Projekten mit und übernehmen Verantwortung in der 

Lehrstuhladministration. 

 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen sowie Abschlussarbeit schicken Sie uns bitte per Mail bis 

zum 15. August 2010 an K.Schneider@uni-jena.de. 


