Dipl.-Pad’sin der Krankenpflegeschule
Chronik einer Gesetzgebung
Von Claus-Henning Ammann

Das Ergebnis vorab:

Im April 2003 beschlief3 der Bundestag ein Gesetz tber die Berufe in der Krankenpflege, das

die Regelungen aus dem Jahr 1985 abldst. Darin heifdt esjetzt, dass

1. die ,Hauptberufliche Leitung der Schule durch eine entsprechend qualifizierte Fachkraft
mit einer abgeschlossenen Hochschulausbildung® erfolgt und

2. der ,Nadchweis einer im Verhdltnis zur Zahl der Aushil dungsplétze aisreichenden Zahl
fadnlich und padagogisch qualifizierter Lehrkrafte mit entsprechender, abgeschlossener
Hochschulausbil dung* erbradt wird.

Wie kam es zu diesem Resultat? Hier die Einzdheiten. Wir versetzen unsin die

Zeit um die Jahreswende 2001 und entdedken den ,, Stein des Anstol3es*:
Ein Diskussionspapier zur Novellierung des Krankenpflegegesetzes, am 23.01.2001 im
Internet verdffentlicht. Darin hiel3 es:

»Das Bundesministerium fir Gesundheit sieht die Nutzung des zur Verfligung stehenden
Potentials an Lehrpersonen mit Hochschulausbil dung im Interesse einer verbesserten Qualit &
der Pflegeaushildung fir die Zukunft al's notwendig an. Diesem Anspruch soll dadurch
Rednung getragen werden, dassfir die Leitung einer Schule aukinftig (d.h. bei
Stellennachbesetzungen) ausschliefdlich Absolventen von pflegepéadagogi schen
Studiengéngen berticksichtigt werden durfen.!

Die Reaktion des BV-Pa&d. lief3 nicht lange auf sich warten. Unsere
Stellungnahme an das Bundesministerium enthielt folgende Positionen:

1. Umdie Ausbildung an den staatli ch anerkannten Schulen zu verbessern, betont Dr.
Monika Kil die Bedeutung einer qualifizierten Besetzung der Leitungsposition e ner
Krankenpflegeschule. Einer Beschrankung auf den Personenkreis von
Pflegepadagoginnen urd Pflegepadagogen (FH) ist aber zu widersprechen.

2. Diplom-Padagoginnen urd Diplom-Padagogen mit pflegefachlichem Hintergrund
verflgen Uber die notwendigen Kompetenzen fir eine solche Flihrungsaufgabe, Gber

a. profesgonell e padagogische Fahigkeiten auf der Basis eines breiten
Allgemeinwissens,

b. Qualifikationen in beruflicher/betrieblicher Bildung sowie in Bildungsokonomie
und —planung, die a@ne verantwortliche Tatigkeit in den Bereichen
Schulmanagement und Organi sationsentwicklung erlauben;

c. paédagogisch-psychol ogische Kompetenzen, um die Bewadltigung von
Belastungsstuationen (z.B. in Bezug auf den Umgang mit Schwerkranken urd
Sterbenden) zu erleichtern;

! [ http://www.bmgesundheit.de/themen/berufe/krankenpfl ege/krpflg.htm, abgerufen 03.03.01]
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d. dieFahigkeit, sich reflektiert auf andere Menschen einzulasen, sie grundlegend
beraten und schulen zu kdnnen.

3. Diesem Anspruch soll dadurch Redchnung getragen werden, dassfir die Leitung einer
Schule aikinftig (d.h. bei Stellennachbesetzungen) nur die Absolventinnen/Absolventen
erziehungswissenschaftlicher oder pflegepéadagogischer Studiengange oder gleichwertiger
Qualifikation berticksichtigt werden dirfen. Dies gilt ebenso fir die anderen
hauptamtlichen Lehrkréfte in der Krankenpflegeschule. Voraussetzung bleibt die
Aushil dung zur Pflegefachkraft, moglichst mit mehrjahriger Berufserfahrung. 2

Das Vorhaben des Bundesministeriums sollte sich um ein Jahr ver schieben, nach
der Wahl im Herbst 2002 gng esweiter. Der Bundestag beschlossam 10.04.03
einstimmig das neue Krankenpflegegesetz, das in folgende Bestimmung enthalt:

8 4 Dauer und Struktur der Ausbildung

(-.)

(3) Die stadliche Anerkennung der Schulen (...) erfolgt (...), wenn sie folgende
Mindestanforderungen erfill en:

1. Hauptberufliche Leitung der Schule durch eine entsprechend qualifizierte Fachkraft
mit einer abgeschlossenen Hochschulausbildung,

2. Nachweis einer im Verhdtnis zur Zahl der Ausbil dungsplétze ausreichenden Zahl
fadhlich und padagogisch qualifizierter Lehrkrafte mit entsprechender,
abgeschlossener Hochschulausbil dung fir den theoretischen und praktischen
Unterricht (...)

(4) Die Landesregierungen konnen durch Rechtsverordnung Regelungen zur Beschrankung
der Hochschulausbildung (...) auf bestimmte Hochschularten und Studiengange treffen.®

Ausder Begrindung:
Der Unterricht soll zukinftig stérker handungsorientiert sowie auf die Herausbildung von
Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schillern gerichtet sein. Somit werden an die
Lehrkréafte grofRere padagogische und ddaktische Anforderungen gestellt. ,Auchin den
sonstigen Schulen der beruflichen Bildung sowie in den Schulen der all gemeinen Bildung
wird fur die Schulleitungen und de Lehrkréfte ganz tberwiegend eine

Hochschulqualifikation vorausgesetzt.“*

Ein schoner Erfolg. Aber auf L &nder ebene missen wir weiter Obacht geben, dass
sich unser Qualifikationsprofil durchsetzt.

2 Ammann, C.-H. (2001): Diplom-Péadagoginnen in der Krankenpflegeschule. In: ,Pflegebrief* Ausgabe 6/2001, Nr. 56,
http://pflegen-online.de/pflegebrief/archiv.htm#6 2007)

3 www.bmgs.bund.de/downl oad/gesetze/ gesund reitsherufe/K ranken pfl egegesetzFassung. pdf
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